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Contexte et objectifs

➢ Entrer dans la démarche RSO de la FFBB

➢Développer la parité dans les instances départementales 
du basket

➢Outiller les dirigeantes et leur donner confiance
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• Le Club des 300 Dirigeantes est un programme national destiné à 

accompagner et à renforcer la place des femmes au sein des instances 

dirigeantes sportives. Dans cette dynamique, la Fédération Française de 

Basketball porte depuis plusieurs années une attention particulière à la 

mixité et à la féminisation de la gouvernance au sein des ligues, des comités 

et des clubs.

 

• Ce programme est une déclinaison du CNOSF, qui met à disposition ses 

modules.
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• Le programme s’articule autour de plusieurs modules de formation 

thématiques. 

• Chaque thématique se décline sous la forme d’un e-learning et d’une classe 

virtuelle. 

• Chaque participante du Club des 300 dispose d’une durée de trois semaines 

pour suivre le e-learning, lui permettant ainsi d’avancer à son rythme. 

• À l’issue de ce temps de formation, une classe virtuelle animée par un 

professionnel de la thématique est organisée afin d’approfondir les notions 

abordées et de répondre aux éventuelles questions.



Forum des présidents 5 octobre 2026
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Les modules retenus

• L’écosystème sportif ;

• Le marketing sportif ;

• Le management ;

• Le leadership ;

• La gestion de projet ;

• La communication.
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➢ Le programme doit durer entre 6 et 12 mois et 2 temps en présentiel 

doivent être organisés lors de l’ouverture et de la clôture du 

programme

➢ Présentation à la réunion des présidents le 5 Octobre

➢ Appel à candidature en Octobre et Novembre

➢ Ouverture: au plus tard début décembre

➢ Déroulement de la formation de Décembre à Mai

➢ Réunion de clôture en Juin



MERCI
POUR VOTRE ATTENTION
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