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Présents : BERGEROT Martine, DEBIESSE TIXIER Karine - Présidente, FAVIER BUCHALLET Magali, GALLET Chantal,  
GOUJON Yannick, LAVERGNE Sandrine, MUZY Pierre, ROYER Thierry, TRIPOZ Marinette,  
WALLDECABRES Olivier, WEICKERT Véronique, ZANOL Michel 

  

Invités permanents :  
Salariés :  DEVERRIERE Christophe, NUNCQ Léo, RICHONNIER Nathalie,  

SCHODTS Emilie, TISSOT Laurent 
 

Excusés :  BESSARD Aimée, BILLON Catherine, CHARVIEUX Christelle, DEBIESSE TIXIER Romain, HANOT Olivier, 
MESGUI Laétitia, VORS Guillaume 
 

Rédaction du CR :  Nathalie  
 

Ordre du jour  
 

 Objet Intervenant 

1 Ouverture 
Informations diverses 

Présidente 

2 Secrétariat Général :  
Elections 
Approbation du compte-rendu de Comité Directeur n°5 

Secrétaire Générale 

3 Tour des pôles :  
Pôle Développement  

Club des 300 Dirigeantes 
3x3 

Pôle Sportif 
Technique 

Premiers retours du Camp d’été 
Challenge du Conseil Départemental 

Pôle Juridique 
Modifications des règlements 
Rencontres à huis clos 

Pôle Compétitions  
Informations sur les projections du début de saison 

Les 
Responsables 

de 
Pôle 

4 Questions diverses  

 

1/ Ouverture par la Présidente 
- Elle souhaite la bienvenue à tous les membres présents ainsi qu’aux salariés. 

 
- Des nouvelles des clubs :  

o Création d’un nouveau club : Jura Péron Basket, club qui se situe dans le Pays de Gex, qui évoluera en 
Championnats de Haute Savoie, pour début 2026-27 en Seniors Masculins et en U9 

o Le club de Haut de Bresse n’est pas renouvelé 
o Le CS Reyrieux a modifié son nom en Saône Vallée Basket 

 
- Sollicitation des Comités voisins pour le Basket Féminin : Nous souhaitons prendre contact avec eux pour 

connaitre leurs difficultés et leur organisation pour leurs championnats afin de définir un plan d’actions pour le 
rendre le secteur féminin plus attractif 
 

- Côté financier :  
o PSF 2026 : le dossier établi par Laurent a permis au Comité de se voir attribuer une subvention de …., 

€uros soit 2 000 €uros de plus que pour l’année 2025 
o Les travaux de la Maison du Basket de la Ligue AURA suivent leur cours, sont dans les délais, la 

somme mise en compte courant dans la SCI a rapporté 800 €uros d’intérêts. 
 

 
 

Jeudi 27 Août 2026 
Réunion du Comité Directeur n° 1 

Compte-rendu 
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2/ Secrétaire Générale  
 Elections  

o Bureau  
Jordan Petit dit Grézériat a décidé de démissionner du poste de Trésorier, il faut désigner une personne pour le 
remplacer. La Présidente propose : Magali Favier Buchallet  
Vote : 12 voix exprimées  
 

Fonction   Voix 

Trésorier Magalie FAVIER BUCHALLET  élue  12 

 
 

o Pôles – vote des Responsables 
Comme à chaque début de saison, il faut désigner les Responsables de Pôles. 
Jean-Michel Chantereau qui était en binôme avec Yannick Goujon sur le Pôle Compétitions a démissionné du Comité 
Directeur.  
La Présidente propose Thierry Royer pour le remplacer. 
 
12 voix exprimées :  

Pôle   voix 

Pôle Compétitions 
binôme 

Yannick GOUJON 
Thierry ROYER 

élus 12 

Pôle Sportif Guillaume VORS élu 12 

Pôle Développement Martine BERGEROT élue 12 

Pôle Règlements, 
Juridique et Qualification 

Chantal GALLET élue 12 

Pôle Communication Sandrine LAVERGNE élue 12 

 

 Forum des Présidents 
Il aura lieu le Lundi 5 Octobre à 19 heures au siège du Comité. 
La Secrétaire Générale demande si les Elus ont des idées de thèmes à présenter. 
Pour le Pôle Développement deux thèmes seraient à présenter :  

1. RSO 
   Intervention de Thomas Berrod 
   Clubs des 300 Dirigeantes 
  2 . MiniBasket 
 
Pour la partie Juridique, Règlements Discipline, la Présidente demande s’il serait intéressant de faire intervenir un 
Arbitre des Ligues Pro ou de Championnats de France, afin qu’il présente sa vision de la gestion des conflits sur une 
rencontre. 
 

 Approbation du Compte Rendu du Comité Directeur n°5 de la dernière saison 
La Secrétaire Générale soumet à l’approbation des membres le Compte Rendu du Comité Directeur n°5 
 
Aucune remarque particulière : ce CR est validé à l’unanimité des présents et sera communiqué comme il se doit. 

 
 

3/ Tour des Pôles 
 Développement 

o Club des 300 Dirigeantes 
❖ Contexte et objectifs 

▪ Entrer dans la démarche RSO de la FFBB 
▪ Développer la parité dans les instances départementales du Basket 
▪ Outiller les dirigeantes et leur donner confiance 

❖ Club des 300 dirigeantes, qu’est-ce que c’est? 
▪ Le Club des 300 Dirigeantes est un programme national destiné à accompagner et à 

renforcer la place des femmes au sein des instances dirigeantes sportives. Dans cette 
dynamique, la Fédération porte depuis plusieurs années une attention particulière à la 
mixité et à la féminisation de la gouvernance au sein des Ligues, des Comités et des 
Clubs 

▪ Le programme est une déclinaison du CNOSF, qui met à disposition ses modules 
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❖ Club des 300 dirigeantes : le programme 

▪ Le programme s’articule autour de plusieurs modules de formation thématiques.  
▪ Chaque thématique se décline sous la forme d’un e-learning et d’une classe virtuelle.  
▪ Chaque participante du Club des 300 dispose d’une durée de trois semaines pour 

suivre le e-learning, lui permettant ainsi d’avancer à son rythme.  
▪ À l’issue de ce temps de formation, une classe virtuelle animée par un professionnel de 

la thématique est organisée afin d’approfondir les notions abordées et de répondre aux 
éventuelles questions. 

▪ Les modules proposés dans le cadre du Club des 300 Dirigeantes sont les suivants : 
✓ L’écosystème sportif  
✓ La prise de parole en public 
✓ L’organisation d’événements  
✓ Le marketing sportif  
✓ Le management  
✓ Le leadership  
✓ La gestion financière  
✓ La gestion de projet  
✓ La communication 

▪ Les modules retenus  
✓ L’écosystème sportif 
✓ Le marketing sportif  
✓ Le management 
✓ Le leadership 
✓ La gestion de projet 
✓ La communication 

❖ Le Calendrier 
▪ Le programme doit durer entre 6 et 12 mois et 2 temps en présentiel doivent être 

organisés lors de l’ouverture et de la clôture du programme 
▪ Présentation à la réunion des présidents le 5 Octobre 
▪ Appel à candidature en Octobre et Novembre 
▪ Ouverture: au plus tard début décembre 
▪ Déroulement de la formation de Décembre à Mai 
▪ Réunion de clôture en Juin 

 
o 3x3 – Organisation saison 2026-27 

❖ Constats et contraintes 
Suite à la saison 2025-2026 et aux saisons précédentes, nous pouvons dresser plusieurs 

constats et contraintes avec notamment : 
▪ Une désaffection des équipes U15 et des filles de manière générale 
▪ La superficie de notre département 
▪ Le peu de dates disponibles 
▪ Les stages organisés par les clubs en période de vacances scolaires 
▪ Le désintérêt des clubs pour la discipline du 3x3 

❖ Objectifs 
▪ Structurer et développer la pratique du 3x3 dans le département 
▪ Sensibiliser et former un maximum de licenciés des catégories U13 à U18 
▪ Développer la pratique féminine 
▪ Sensibiliser et accompagner les clubs (entraîneurs, dirigeants) dans le développement 

de la pratique du 3x3 au sein de leur structure 
▪ Former des entraîneurs à la discipline 
▪ Détecter des profils en vue de la création d’une équipe de l’Ain 
▪ Former et sensibiliser à l’arbitrage 

 
❖ Cibles 

Les différentes cibles de ce projet sont 
▪ Les joueurs des clubs du département 

✓ des catégories U13 F&M, U15 F&M et U18 F&M 
✓ à moyen terme, le projet sera ouvert aux catégories U21 et Seniors F&M 

▪ Les clubs et entraîneurs de l’Ain 
▪ Les arbitres 
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❖ Le projet 
Il s’articule autour de trois axes : 
▪ des interventions en clubs pendant les stages de vacances :  

cette journée sera décomposée en deux temps forts : 
✓ Le matin, avec une intervention type entraînement spécifique 3x3, afin : 

de faire découvrir la discipline et le règlement particulier aux jeunes 
de former les entraîneurs aux spécificités du 3x3 et leur montrer les 

bienfaits de la discipline pour le 5x5 (gestion des transitions et du rythme 
notamment) 

✓ L’après-midi, avec l’organisation d’un tournoi 3x3 par le club 
▪ des interventions en club lors d’entraînements :  

✓ Au cours de la saison, nous interviendrons directement pendant un 
entraînement sur demande des clubs.  

✓ Ces interventions seront ouvertes aux U15 et U18, mais également aux U13. 
Nous pourrons alors accompagner les entraîneurs et animer une séance 
orientée autour du 3x3 (lecture de jeu, prise de décision, jeu rapide, spacing, 
situations réduites…). 

▪ des tournois les weekends sans championnat 5x5 :  
✓ Définition de 4 zones 
✓ 8 weekends retenus soit 2 tournois par zone et par catégorie 
✓ Invitation directe des joueurs par catégorie 
✓ Engagement par équipe club 
✓ Classement : équipe qui a le plus de victoires, si égalité, résultat particulier 

entre ces équipes, nombre de points marqués 
✓ Le Comité emmène les équipes victorieuses aux Masters Séries 

❖ Communication 
▪ Elaboration d’une plaquette à destination des clubs pour la promotion de la nouvelle offre 
▪ Communication en réunion des Présidents 
▪ BO, instagram, facebook 

❖ Objectifs à 2 ans 
▪ Création d’une équipe de l’Ain 
▪ Mise en place d’un évènement uniquement féminin 
 

 Sportif 
o Technique 

❖ Retours du Camp d’été 
Le bilan complet sera fait avec l’équipe d’encadrement Mardi 1er Septembre 
Premières réflexions :  

✓ Bilan positif autour de l’organisation et l’animation 
✓ Site adapté pour la pratique du sport 
✓ Respect du planning et volonté de construire un camp autour d’activités multiples et 

variées 
✓ 1 enfant est reparti le mardi soir 
✓ Pas de blessé 
✓ Staff dans la mouvance et les valeurs du Comité 
✓ Staff avec des compétences multiples et diverses 
✓ Gros point positif avec la présence d’une préparatrice physique en la personne de Julie 
✓ Staff partant pour revenir la saison prochaine 
✓ Christophe est favorable au renouvellement. Des discussions doivent avoir lieu autour  

de la période et quelques axes d’améliorations 
 

❖ Challenge du Conseil Départemental 
Il aura lieu le Dimanche 13 Septembre à Bourg en Bresse, sur le plateau sportif Quinet 
Léo a envoyé un mail pour connaître les disponibilités de chaque membre du Comité 
Directeur pour l’organisation de cette manifestation. 
 

 

 Modifications règlementaires 2026-27 
o Règle des participations 

Proposition d’appliquer la même règle à l’ensemble des équipes qualifiées pour les phases finales (1, 2, 3 
ou autre) : 
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Un licencié devra avoir participé à 50 % de rencontres de la saison pour participer aux phases finales 
Pour les joueurs et joueuses arrivant en cours de saison, le décompte se fera à partir de leur qualification 
Pour les joueuses et joueurs blessé(e)s en cours de saison, l’indisponibilité indiquée sur le certificat 
médical à présenter obligatoirement sera défalquée du nombre de rencontres à partir de 4 journées 
d’absence  
Vote :  Contre 0 Abstention 0 Pour  unanimité 
 

o MiniBasket 
Avec le retour de Martine et Christelle, il est proposé d’imposer à minima 1 personne majeure  inscrite sur 
la feuille de Marque : soit comme Déléguée, soit comme Responsable à la Table.  
Si infraction, pénalité financière de 20 €  
Le retour de la Responsable de la Commission Mini Fédérale interrogée reprend textuellement ce qui est 
écrit aux articles 2 et 3 du Règlement Mini : 
Lors des rencontres MiniBasket, il faut :  

1 licencié majeur sur la feuille de match, responsable des enfants mineurs sur le banc et pour les 
déplacements également. Cela était bien le cas jusqu'à présent puisque l'on exigeait qu'il y ait comme 
entraineur un licencié majeur avec à minima l'AQS ou un Entraineur Mineur accompagné d'un licencié 
Majeur 

Et 1 licencié majeur pour être délégué de club, responsable du bon déroulement de la rencontre. 
Il n'est donc plus précisé que ce majeur doit être à la Table de marque 
Vote :  Contre 0 Abstention 0 Pour unanimité 
 
Diffusion des textes pour le 20 Septembre 
 

o Huis Clos 
Suite à plusieurs dossiers de discipline, des clubs se sont vus sanctionner par des rencontres à huis clos 
pour le début de saison 2026-2027 
La question posée est de savoir si le Comité envoie un Délégué du Comité sur ces rencontres de 
Championnats  Départementaux afin de faire respecter le huis clos. 
Vote :  Contre 0 Abstention 0 Pour unanimité 
Une fois les calendriers générés sur FBI des Championnats Départementaux concernés, Laurent fera 
parvenir les dates aux membres du Comité ; à savoir que sur la journée du 3 Octobre, 4 membres seront 
à l’AG de la FFBB 
Sont concernés :  

L’AS Péronnas - en attente de la décision suite à leur appel auprès de la fédération  
pour ses équipes U13 Masculins  3 matches 
pour ses équipes U15 Masculins  3 matches 

la JL Bourg  pour son équipe de PRM   6 matches 
  
 

 Compétitions 
Le Pôle se réunit le 8 Septembre pour la mise en place des Championnats Jeunes. 
 

o Engagements Seniors DM3 
Le 20 Août un mail a été adressé aux clubs pour leur indiquer que la place de DM3 devrait être prise par 
le BC Attignat 2. Le 21 l’US Oyonnax a envoyé un mail expliquant être désireux d’inscrire une nouvelle 
équipe, ce qui fait passer à 13 et modifie la formule de compétition (2 phases) et le calendrier avec la 
numérotation à refaire et des modifications de planning pour les clubs. 
La question posée : Le délai imparti étant dépassé, le Comité accepte-t-il de passer la DM3 à 13 équipes 
et refaire le championnat ? 
Vote :  Contre 9 Abstention 3 Pour unanimité 
 

 

o Match de barrage 
Match de barrage PRM / DM2 le 19 Septembre à Ambérieu.  
Est-ce que le Comité envoie un délégué ? 
Vote :  Contre 0 Abstention 1 Pour 11 
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6/ Questions Diverses 
Pas de question diverse 

Fin de réunion 20 heures 10 
 
La réunion est suivie d’un moment convivial entre les membres du Comité Directeur présents et les salariés au So Club. 
 
 

Sandrine LAVERGNE       Karine DEBIESSE TIXIER 
Secrétaire Générale       Présidente du Comité de l’Ain 

        


