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Accueil de la Présidente
Karine Debiesse Tixier

Avant d’inviter le président de la Commission de Vérification des Pouvoirs à rendre compte de son rapport, Karine
Debiesse Tixier souhaite la bienvenue à tous les Présidents et Représentants des clubs et donne la parole au Maire
Adjoint, Monsieur Bruno Renoud.



Intervention de Monsieur Bruno Renoud
Maire Adjoint  

de Foissiat

Madame la Présidente,
Mesdames et Messieurs les Présidentes et Présidents de Clubs,
je vous prie d’excuser Monsieur Jean-Luc Picard, Maire de la Commune pour son absence de ce soir. 
La Municipalité de Foissiat remercie le Comité de l’Ain et sa Présidente, Madame Karine Debiesse Tixier, d’avoir
choisi Foissiat pour tenir votre Assemblée GénéraleJ
Je vais vous présenter en quelques mots notre Commune.
Foissiat, située en Bresse, au nord du Département de l’Ain, à 20 km de Bourg en Bresse, 15 km du Jura et de la
Saône et Loire, s’étend sur 4 036 hectares, dont un peu plus de 3 000 qui sont destinés à l’agriculture, 350
urbanisés, 650 de bois, et quelques 20 hectares partie intégrante du site de la Plaine Tonique.
Vers 1880, Foissiat comptait 2 720 habitants. Les guerres, l’exode rural massif  ont vidé les campagnes.
Et en 1975, la population avait chuté de moitié. Depuis, la courbe s’est inversée et nous sommes actuellement
autour des 2 060 habitants. Les Effectifs scolaires sont entre 170 à 180 élèves. La cantine le P’tit Resto et la
garderie périscolaire ‘Sucre d’Orge’ sont des compléments indispensables à l’organisation des parents.
L’économie foissiatie est florissante, plus de 50 commerçants et artisans dans de multiples domaines  (bars,
restaurants, boulangerie, boucherie, superette, fromager, salon de coiffure et institut de beauté ...) apportent un
service régulier à l’ensemble des administrés. Les travaux en court sur la place centrale amélioreront la vie du
village et permettront encore plus les rencontres conviviales. 
L’agriculture reste ici l’activité dominante avec une trentaine d’exploitations, dont l’élevage du Poulet de Bresse
AOC toujours présent sur la Commune; sans oublier la Coopérative Laitière d’Etrez Foissiat avec sa production de
Beurre et de Crème de Bresse AOC et AOP depuis 2012 et la CUMA (coopérative d’utilisation de matériel
agricole) qui loue du matériel et qui emploie du personnel sur plus de 50 communes.
La Commune a installé un Pôle Médical en 2012 avec kinésithérapeute, infirmiers, ostéopathe, psychologue et j’en
oublie.
La Commune est aussi très dynamique avec ses 30 associations. Elles animent le village tout au long de l’année,
avec leurs fêtes et manifestations qui pour beaucoup connaissent un large succès.
Nos salles permettent aussi de faire vivre notre Commune :

la salle Multimédias où nous nous trouvons, avec sa grande taille, son parc arboré, accueille des mariages,
des banquets, des concerts et des assemblées générales 
la salle polyvalente, près de l’école, plus petite, bien équipée est plus adaptée pour les fêtes de famille et
réunions diverses,
l’espace multisports est sorti de terre en 2022, avec ses 3 salles : 1 pour la danse, gymnastique et yoga ..,   1
pour le tennis, le foot et la dernière, certains doivent la connaître, à destination du Badmington et du
Basketball.

Le Club de l’ES Foissiat a déjà accueilli des ½ Finales et Finales Départementales et quelques journées de
sélections départementales.
je vous remercie de votre attention et vous souhaite une bonne assemblée générale 

 



Commission de Vérification des Pouvoirs
par Chantal Gallet

Responsable Pôle Qualifications, Règlements et Juridique

Nombre de clubs représentés :    33  / 38 

Clubs absents : BC Trivicourtois, ISN Chaneins, RC Montluel, BC Montmerle 3R,  Basket Pays de Gex
Licencié Hors Association absent : Nicolas Crétin

26 Président(e)s de clubs sont présent(e)s

Tous les clubs présents sont à jour de Trésorerie et peuvent valablement participer aux votes de l’Assemblée.

Pour le vote des Délégués à l’Assemblée Générale Fédérale

Nombre de voix :             5 176  /  5 960

Pour le vote de l’ensemble 
 des décisions de l’Assemblée Générale Extra Ordinaire
 des décisions de l’Assemblée Générale Ordinaire 
 et l’élection au Comité Directeur

Nombre de voix :          6 432  /  7 218

Les quorums étant atteints, 
l’Assemblée Générale peut valablement délibérer.



Intervention de Clémence Villard
Co-Présidente de l’ES Foissiat

Bonsoir à tous et à toutes,
Nous vous remercions d’être venus si nombreux ce soir à l’occasion de l’Assemblée Générale du Comité de l’Ain
de Basketball
Nous sommes également ravis de vous accueillir à Foissiat et de pouvoir vous présenter notre club.

Le club de l’ES Foissiat a été créé en 1994. 
Il compte aujourd’hui 93 licenciés, répartis dans plusieurs équipes, des catégories Baby à Seniors Féminines. Une
section Loisirs Fitness existe également. En 10 ans, le nombre de licenciés a progressé de 78 %
Mais ce qui fait la richesse de notre club, ce ne sont pas seulement les matches ou les entraînements. Ce sont
avant tout, les personnes qui le font vivre et les valeurs que nous défendons : l’esprit d’équipe, le dépassement de
soi, le respect et la convivialité.

Chaque semaine ce sont des dizaines d’heures d’entraînement, de matches et de moments de partage qui
rythment la vie du club. Des stages sont également proposés durant les vacances scolaires d’hiver et de
printemps. Des joueurs U15, U18 ou Seniors participent chaque année aux tournois proposés par MTB qui se
déroulent en Croatie ou en Espagne.
Le Tournoi Annie Favier a lieu chaque saison courant juin et met à l’honneur les équipes U15 et U18.
Il nous a été confié par le Comité de l’Ain les phases finales départementales. C’est l’occasion de montrer la
confiance accordée au dynamisme de notre Club. L’engagement des bénévoles, des officiels et des spectateurs
ont contribué à la belle réussite des ces évènements.

Le club joue aussi un rôle important dans le vie locale. Nous travaillons avec les écoles lors des Temps d’Activités
Périscolaires, nous participons à des évènements, notamment lors de l’opération ‘Octobre Rose’, et nous
contribuons à créer du lien social à travers le sport. Mais aussi, le gymnase devient un lieu de rencontres,
d’échanges et de convivialité comme lors de la retransmission de la Finale de l’EuroCup disputée par la JL Bourg.

Notre club a de nombreuses ambitions pour l’avenir : nous souhaitons développer la pratique du Basket chez les
plus jeunes, renforcer nos équipes et en créer de nouvelles, améliorer les conditions d’entraînement, mais aussi
organiser des évènements pour faire vivre encore davantage le club.
Nous remercions la Commune de Foissiat pour son soutien financier et la mise à disposition de l’Espace
Multisports qui a grandement favorisé l’augmentation du nombre de licenciés.
En parallèle, le club s’est structuré et a poursuivi son développement avec l’embauche d’éducateurs en formation
BPJEPS qui ont apporté aux jeunes un apprentissage et un encadrement technique.

Le Basket est bien plus qu’un Sport ! C’est un jeu collectif, de mouvement, de confiance.
Le Basket, ça ne se raconte pas seulement, ça se vit !

Merci à tous de votre attention, et bonne assemblée générale !



Election
des représentant(e)s 

à l’Assemblée Générale Fédérale

2 délégué(e)s titulaires et 2 suppléant(e)s à élire
représentant le Comité de l’Ain 

à l’Assemblée Générale Fédérale 
du Samedi 3 Octobre 2026 à Lyon

Candidats

Karine Debiesse Tixier a demandé à l’Assemblée
que le vote se fasse à main levée

l’Assemblée a accepté à l’unanimité

Résultats du vote

Nombre de voix de tous les clubs                      5 960
Nombre de voix des clubs présents                   5 176
Nombre de voix exprimées                                5 176 
Soit un quorum :                                                 2 588

Titulaire Debiesse Tixier Karine Licence individuelle

Titulaire Walldecabres Olivier ASC Mionnay

Suppléante Bergerot Martine Licence individuelle

Suppléant Zanol Michel Licence individuelle

Titulaire Debiesse Tixier Karine
Licence

Individuelle
2 588 Voix obtenues élue

Titulaire Walldecabres Olivier ASC Mionnay 2 588 Voix obtenues élu

Suppléante Bergerot Martine
Licence

individuelle
2 588 Voix obtenues élue

Suppléant Zanol Michel
Licence

Individuelle
2 588 Voix obtenues élu



Election
 au Comité Directeur

Le Comité Directeur du Comité de l’Ain doit être composé de 
24 membres maximum en observant un minimum de huit (8) membres.

      dont 1 candidat au Collège Médecin
      dont au moins 2 licenciés 1 femme & 1 homme de moins de 26 ans au moment de l’élection 

      dont au minima 9 licenciées féminines
      

En cette fin de saison 2025-26, il y a de manquant 
      3         postes   au Collège Général
      1         poste   au Collège Médecin

Candidats au Collège Général

Karine Debiesse Tixier a demandé à l’Assemblée
que le vote se fasse à main levée

l’Assemblée a accepté à l’unanimité

Résultats du vote

Nombre de voix de tous les clubs                      7 218
Nombre de voix des clubs présents                   6 432
Nombre de voix exprimées                                6 432 
Soit un quorum :                                                 3 217



Allocution de la Présidente
Karine Debiesse Tixier

Chères Présidentes, Chers Présidents,
Chère Clémence,
Cher Pierre Albert,
Cher Jean,
Cher Lionel, 
Cher Franck,
Cher Fanfan, 
Cher Christophe,
Cher Gérald, 
Cher Walter,
et Cher Monsieur Renoud

Quel plaisir de vous retrouver ici à Foissiat pour notre Assemblée Générale à nouveau un vendredi soir. 
Pas forcément simple pour vous de se mobiliser à ce moment-là de la journée. Mais cela nous permet d’être
disponibles plus facilement pour vos AG, en évitant une forme de concurrence. 
Merci à Jean Luc Picard, le Maire de la Commune pour la mise à disposition de cette belle salle.
Nous l’excusons pour son absence, mais saluons la présence de Bruno Renoud 1  Adjoint de la ville. er

Nous avons pour habitude de respecter un moment de recueillement pour celles et ceux qui nous ont quittés durant
la saison, qui ont endeuillé nos familles du Basket.
Malheureusement, ils ont encore été nombreux cette année, je vous remercie,d’observer un moment de silence en
leur souvenir. 

§§§

Souvenez-vous, la saison dernière a été une saison sportive exceptionnelle. Mais celle de cette année est très
belle. Les prestations de nos équipes sur les parquets régionaux, nationaux et internationaux ont été incroyables.
Aucune descente sportive de nos équipes Seniors de Ligue en Département. 
La montée du FJ Belley en RM2, celle de l’équipe réserve de la CTC CSR01-St Rémy en RF2 ou encore le titre le
week-end dernier des U13 Féminines du BC Viriat en R2. 

Individuellement, nous avons eu aussi une satisfaction avec Joaquim Joye du FJ Belley, qui a lui aussi porté haut
les couleurs de l’Ain avec sa 4  place lors de la Finale Nationale du Challenge Individuel Benjamin/e.ème

Encore bravo à lui.
Nous prenons goût à cette qualification nationale puisque c’est la 4  fois sur ces 5 dernières années !ème

§§§

En National, les maintiens de la JL Bourg (2 ex-aequo) et de St Rémy SB (4 ex-aequo) en NF3, sont à souligner.
Nous regrettons bien évidemment les descentes du BC Viriat et du BC Villars en élite régionale. Mais ces 2 équipes
ont fait honneur à leur rang en découvrant le niveau de N3. Et pour chacune d’elle, il leur restera forcément une
belle aventure et la satisfaction de l’avoir vécu.

e e 

Nous pouvons également relever le parcours des Espoirs de la JL Bourg avec une 6  place en saison régulière et
une ½ finale au Trophée du Futur, après avoir éliminé Monaco en ¼. 

e

Et que dire du fantastique exploit de la JL Bourg qui a remporté l’Eurocup face au Besiktas Istanbul ?
Voir le nom d’un club Aindinois au palmarès Européen était un rêve que la JL vient d’accomplir.
Une performance incroyable, qui maintient la JL dans son rôle de locomotive, et qui entraîne l’ensemble des clubs
de l’Ain derrière elle. 

Bravo à toutes les joueuses, joueurs, staffs pour ces excellents résultats. Nous avons hâte de vibrer à nouveau
pour de telles émotions !



Après 4 saisons de record, nous avons subi une légère baisse de nos licenciés comme tout le monde, avec environ
200 de moins par rapport à l’an dernier.
Notre objectif, pour plusieurs raisons, est de pouvoir rester au-dessus de la barre symbolique des 7 000 licenciés.
C’est le cas cette année, puisque nous terminons à 7 135. 
           

                 1. Avec ce seuil, nous pouvons garder notre organisation salariale actuelle pour encore mieux vous aider
et vous servir, ce qui est un confort pour tous ! 
                 2. C’est un seuil important pour nos instances fédérales
              3. Et sur le plan Basket, ce chiffre nous assure des offres de compétitions intéressantes tant en niveau
qu’en nombre d’équipes. 

Si cette baisse impacte les 2 sexes, nous devons être un peu plus vigilants sur le secteur féminin. 
Pas de 3  série en U18 filles. Peu ou pas de filles sur nos compétitions 3x3. Ce sont des indicateurs à prendre en
compte. 

e

Si nous n’avons pas de solutions miracles pour endiguer ces baisses, nous devons cependant, être encore plus
solidaires, inventifs pour attirer, mais aussi garder nos effectifs féminins. 

§§§

Les évolutions sociétales et les modes de consommation des activités sportives, impactent nos structures.
Chaque saison, nous découvrons de nouveaux élus au sein de vos clubs et le Turn Over est de plus en plus rapide.
Le Comité n’échappe pas à ces fluctuations et doit, lui aussi, tout comme vous, s’adapter.

        Léo, qui devait partir pour une nouvelle alternance est finalement resté au sein de l’équipe pour notre plus
grand plaisir, tant son implication, son envie d’apprendre et de se rendre disponible et toujours avec le sourire est
un véritable souffle de fraîcheur.
      Emilie, quant à elle, termine sa première saison en prenant de plus en plus ses marques, commence à
appréhender de mieux en mieux ce qu’est le travail au sein du Comité et aura certainement une évolution de ses
missions dans un futur proche. 
        Candice Guillot, qui devait faire partie de l’aventure cette année s’est tournée vers un autre projet, mais reste
toujours disponible pour nous aider ponctuellement. 
Nathalie, Christophe et Laurent que je remercie également pour leur implication, leur force de proposition, leur
patience parfois, doivent eux aussi s’adapter à ces nouveaux modes de vie car il en est de même avec nos élus.

§§§

Elsa, Lucas n’ont pas fait d’apparition au Comité cette saison.
Jordan, avec un emploi professionnel et personnel bien rempli, a souhaité se retirer pour se garder un peu de
temps pour lui.
Je remercie ces 3 jeunes sur qui nous aurions voulu encore plus capitaliser dans les années à venir. 
Et enfin Jean-Michel, avec une nouvelle fonction qui l’attend dans son club, ne pouvait plus consacrer autant de
temps qu’il souhaitait au sein du Comité. Il a choisi de se retirer, à mon plus grand regret, tant son duo avec
Yannick a été prolifique. 
Je les remercie tous pour le travail fourni et Jean-Michel, en particulier, avec 18 années passées au Comité dans
de nombreuses commissions. 
Nous vous proposerons 3 nouvelles personnes pour les remplacer : Magali, Olivier et Thierry.
Tous ces mouvements sont là encore en lien avec notre société et l’engagement, que nous vous avons présenté
lors des réunions de secteur, qui se modifient, évoluent. Et là où certains pourraient voir une forme d’instabilité,
nous trouvons que ce sont des mouvements logiques et dans l’air du temps.

§§§

Comme nous pouvons le constater, dans les tribunes sur chacune de nos rencontres, il y a de nombreux arbitres,
coachs, mais aussi de nombreux dirigeants en puissance.
Les décisions prises sont de plus en plus sujettes à discussions, que ce soit sur un parquet ou dans un bureau.
Comme Vous, Dirigeants de clubs vos décisions sont prises dans l’intérêt du plus grand nombre de vos licenciés et
ne plaisent pas à tout le monde. Nous prenons les nôtres toujours dans l’intérêt du Basket Aindinois et dans l’intérêt
du plus grand nombre de clubs. Parfois, cela ne sera pas dans votre intérêt, et nous nous en excusons par avance .
Mais soyez en sûr, il n’y a aucune décision prise contre un club ou pour un club. 



Des désaccords ?
Il y en a aussi sur nos parquets, mais qui sont souvent « minimes » ou à la marge quand nous regardons le nombre
de nos rencontres (entre 150 et 180 de moyenne chaque week-end pour nos compétitions départementales), mais
qui dépassent nos limites parfois. 
Cette saison, 17 dossiers de discipline ont concerné des clubs Aindinois. Nous le regrettons Tous. Mais il ne tient
qu’à nous d’inverser la tendance. 
Bienveillance. Se tourner d’abord vers l’autre avant soi-même. 
Respect. Ecoute… 
Objectivité, recul et relativité sont aussi des ingrédients qui doivent nous permettre de diminuer le nombre de ces
dossiers. 

Soyez assurés que nous faisons tout pour faire baisser ces incivilités. Mais nous continuerons de transmettre les
cas que NOUS jugerons sensibles afin d’essayer d’endiguer ces incivilités et donc à prendre nos responsabilités. 

§§§

J’attire aussi l’attention des dirigeants quant à leurs recrutements.
Lorsque vous cherchez un technicien ou une technicienne pour vos clubs, n’hésitez pas à solliciter le Comité qui
pourra vous donner des informations.
Certains profils peuvent être malheureusement interdits de licences ou d’exercer sans que vous le sachiez. 
Nous avons évité des cas litigieux. 
C’est aussi dans cet esprit que nous nous sommes rapprochés à nouveau de l’association «Colosse aux pieds
d’argile». Une journée de sensibilisation auprès de la sélection 2014 a été faite cette saison. L’opération sera
renouvelée. Nous souhaitons l’étendre aussi pour vous, les dirigeants de clubs et sommes en train de finaliser
l’intervention. 

§§§

Si le 5x5 reste le cœur de notre métier et de notre passion, les nouvelles disciplines sont évoquées depuis
quelques années. Jean Pierre Hunckler, Président de la FFBB venu 2 fois à notre rencontre depuis son élection,  
n’a pas manqué de nous de le rappeler.
Ces nouvelles disciplines ne doivent pas être vues comme un concurrent à notre 5x5, mais à des offres
complémentaires afin permettre de diversifier vos ressources financières.
La baisse des subventions et le contexte économique morose, impactent nos budgets. Nous devons nous ouvrir
vers toutes sortes de pratiques qui pourront apporter de nouveaux moyens et toucher une autre population, souvent
en attente de proposition. 
Nous avons quasiment tous recours à la professionnalisation dans nos structures. Et le retour en arrière serait très
compliqué. Nous avons tous ici une responsabilité pour maintenir nos salariés en poste. 
Une vidéo sur le Basket Fit vous sera présentée plus tard pour vous montrer les intérêts d’une telle activité. 
Le 3x3, avec la réussite de l’Open Access sous le marché couvert de Bourg en Bresse lors du week-end de Pâques
(42 équipes ; 165 joueurs et joueuses) est aussi un indicateur positif pour trouver de nouveaux partenaires. La belle
réussite de cette année nous a naturellement conduit à reconduire l’évènement l’an prochain pour le même
weekend de Pâques plus tôt dans la saison du 27 au 29 Mars 2027.

§§§

Je profite de l’occasion pour remercier les partenaires du Comité qui ont grandement contribué à la réussite de
notre saison sur le plan financier, bilan financier qui vous sera présenté par Magali Favier Buchallet. 
En premier lieu, le Crédit Mutuel, présent à nos côtés depuis plus de 15 ans maintenant. Mais aussi La Mie Câline,
Rex Rotary, Promo Cash, Intermarché Saint-Etienne du Bois, Intermarché Jayat, le 10.55, AMS, CT2A, Mondial
Auto Péronnas, le Comptoir des fers, Roxane et la Ville de Bourg. Le Conseil Départemental bien évidemment qui
nous suit avec une totale confiance dans tous nos projets. Sans oublier bien sûr nos bénévoles dont la valeur est
inestimable (elle est valorisée dans tous nos dossiers de subventions). 
Un grand merci à eux qui nous permettent de rester ambitieux, de continuer à nous construire et aussi de réaliser
des investissements.
Afin de maintenir notre outil de travail et de le valoriser, nous avons mis aux normes actuelles l’éclairage intérieur
des bureaux du Comité. Pour limiter notre impact environnemental et faire des économies d’énergie, nous avons
changé les huisseries et volets de nos bureaux. Et enfin, dès le mois de juillet, nous réaménagerons les sanitaires
pour offrir à nos salariés de meilleures conditions de travail et à vous de meilleures conditions d’accueil.



Ces travaux nous ont permis de louer une partie de nos bureaux quelques jours par mois à une société de
formation Burgienne, ce qui nous permet là aussi de diversifier nos ressources, et de rentabiliser notre surface sans
trop impacter le travail de notre équipe. 

§§§

La Formation est un maître mot avec les évolutions, que je vous ai évoquées précédemment, avec chaque
changement de dirigeants pour vous ou d’élus pour nous, il y a un travail à faire pour transmettre le savoir, afin de
garder le dynamisme de la structure.
Avec des membres allant de 23 à 82 ans, la structure intergénérationnelle du Comité est une une force, une
réussite même. Quel plaisir de voir échanger des jeunes avec des plus expérimentés et vice versa car nos anciens
sont aussi curieux du savoir de la jeunesse. 
Notre rôle est aussi de préparer l’avenir. Aussi, un travail de définition des rôles et des missions de chacun est en
cours, cela afin d’attirer de nouveaux dirigeants dans un cadre défini, pour qu’il ou elle sache exactement ce qu’il
doit faire. Nos fidèles anciens, toujours présents, comme vous avez pu encore les voir à l’œuvre dernièrement lors
de nos phases finales, sont une espèce en voie de disparition. C’est malheureusement ainsi. Qu’ils soient déjà
remerciés pour leur investissement durant ces longues années, mais aussi pour leur ouverture d’esprit de s’être
adapté ces dernières années à des évolutions très rapides et parfois bouleversantes. 
Pour vous les clubs, nous tâcherons de continuer notre mission en vous apportant le plus de réponses précises à
vos questions grâce à des outils.
Tout cela pour : 
           1. faciliter la gestion de vos clubs
           2. rendre le Basket Aindinois encore plus fort, que ce soit sur le plan sportif  ou structurel
C’est ensemble et bien ensemble, que nous pourrons franchir tous les prochains obstacles qui se dresseront
devant nous.

§§§

Le Basket Départemental se porte bien, en témoigne la nouvelle création d’un club à Péron pour la saison
prochaine, le 3  en 4 ans. Et nous espérons que d’autres verront le jour afin de désengorger vos salles et
pourquoi pas pouvoir organiser dans le futur des phases de championnat par secteur.

ème

Le Basket dans l’Ain se porte bien grâce à votre travail, votre investissement, mais aussi celui de tous vos
bénévoles et salariés. Je l’ai constaté à chacune de mes visites quand j’en ai eu l’occasion. Ces rencontres
rappellent que le monde associatif  se nourrit de ces rencontres au même titre qu’une IA se nourrit de notre travail
pour progresser.
Si l’Intelligence Artificielle peut être une nouvelle menace, nous devons en retirer les points forts. L’exemple qu’elle
nous donne quant à son principe nourricier, doit nous inspirer pour préserver les forces et le dynamisme de notre
cher Basket, en allant chercher, dans nos rencontres, le meilleur de chacun. Comme Freddy Fauthoux l’a souligné
au Conseil Départemental dernièrement, nous aimons bien trop les humains et les relations humaines pour se
contenter de l’IA ,surtout dans le sport.

Je remercie encore nos 5 salariés et chacun de nos élus avec qui j’ai plaisir à travailler, à échanger, à argumenter, à
écouter et les remercie de leur confiance.

Je vous remercie encore une fois, Vous les clubs, pour la qualité de votre saison. 
Je vous remercie pour tous nos échanges et si parfois ils ont été « plus tendus à certains moments » c’est en raison
de la passion qui nous anime TOUS et cela reste un curseur positif  et mon respect reste entier. 
Le dicton « Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin » est de plus en plus actuel, tant nous tendons à être de
plus en plus individualiste… Mais pour aller où ? 
La vidéo en ouverture du club de Foissiat, nous montre la richesse de s’ouvrir aux autres et d’enlever les oeillères
que nous nous mettons parfois. 

Je vous souhaite de préparer du mieux possible la prochaine saison qui s’ouvre dès à présent en espérant pouvoir
présenter l’année prochaine à cette place, à nouveau une magnifique saison 2026-2027.

 Bonnes vacances à toutes et tous. 



Rapport Moral
par Sandrine Lavergne

Secrétaire Générale
intervention sous forme d’interview, questions posées par Laurent : LT

LT :  Sandrine, cette année tu as souhaité faire une présentation du rapport moral différente.
Nous avons essayé de faire quelque chose à ton image et j’espère que le rendu sera sympa.
De toute façon nous n’ignorons pas que lors de nos Assemblées Générales, peu de gens écoutent vraiment tous
les discours et n’attendent que le buffet… 
Nous avons donc découpé la saison en 4 chapitres que Sandrine décryptera à l’issue des images que nous vous
invitons à découvrir.

§§§

Palmarès du CD01
LT : Dans un autre mandat, on m’a toujours dit qu’il fallait commencer par le négatif et terminer avec le positif.
Alors qu’est-ce que tu regrettes sur les phases finales 2026 ? 
SL : Bien évidemment, quand nous organisons quelque chose, il y a quelques petits couacs. 
L’essentiel pour nous est que les problèmes organisationnels ne se voient pas le jour venu et qu’ils n’impactent pas
le sportif. Il y a bien le problème de la finale U13 garçons qui fait un peu “tâche” dans le tableau. Mais nous avons
fait des choix, des choix assumés, comme l’a indiqué Karine dans son discours. Nos décisions ne sont pas prises
pour ou contre un club, mais POUR le développement du Basket. Chacun aura sa perception technique du jeu.
Mais depuis de nombreuses saisons, nous communiquons sur les dispositions prises. Et c’est à nos entraîneurs de
véhiculer ces valeurs et de préparer leurs joueuses et joueurs en conséquence. 
C’est dommage ! Nous le regrettons ! Mais si cela devait être à refaire, nous le referions sans problème.

Par contre, nous défendrons notre équipe chaque fois que cela doit être fait. 
Nous acceptons la contestation, l’opposition. Mais nous ne pouvons accepter certains débordements.

§§§

LT : Et côté positif alors, comment as-tu vécu ces phases finales ? 
SL : L’engouement ! L’enthousiasme ! L’ambiance ! L’esprit qui a régné autour de ces 3 weekends.
Les Finales des AS, ont donné le ton, le 8 Mai. Certains décrient ces finales car ils n’y trouvent pas d’intérêt sportif.
Il y a ceux qui aimeraient le titre et la montée à l’issue de la saison régulière, ce que nous comprenons. 
Mais lorsque nous voyons encore cette année à St Amour, la salle débordante de monde, une rue privatisée pour y
tenir la buvette et servir les repas, 5 matches disputés dans de superbes ambiances, et les revenus que cela peut
apporter au club organisateur, il n’y a pas trop de questions à se poser sur la formule. 

Les ½ Finales Jeunes ensuite les 22-23 et 24 Mai à Lagnieu, Meximieux et Bellegarde. 
34 matches sur 3 jours. Des enjeux ! De la passion ! De l’envie !
Pour cette année, très peu de débordements. L’ambiance était vraiment bonne. Tout n’est évidemment pas encore
au top. Et nous ne souhaitons pas non plus d’ambiance « aseptisée », sans émotion. Mais chacun a pu et su tenir
son rang. 
Enfin les finales, avec au bout de ces 17 rencontres, un titre. Et même pour la 3  série, la victoire est importante.
Chacun vit sa coupe du monde et il est de notre rôle d’entretenir cela et de faire rêver les enfants selon leur niveau.
Feillens et Jassans ont superbement organisé ces rendez-vous. Les confettis étaient de retour. Et même si parfois
ils ont eu du mal à exploser, les émotions étaient bien au rendez-vous. 

e

Je remercie les clubs organisateurs de ces évènements majeurs. Et je salue les champions 2026 et espère vivre les
finales 2027 dans le même type d’ambiance.

§§§



Arbitrage
LT : L’arbitrage, Sandrine, est toujours un sujet délicat et quelque peu clivant. Peux-tu nous rappeler en quelques
mots les évolutions de ce pacte ?
SL : Dans un premier temps, la FFBB a décidé de prendre en compte le nombre des licenciés à partir des U12 avec
extension compétition, c’est-à-dire les catégories exigeant des désignations d’arbitres les weekends.

Ensuite les seuils ont été revus avec 
           - Moins de 80 licenciés          compétitions U12  =   envoi d’un stagiaire toutes les 2 saisons
           - Entre 80 et 240 licenciés     compétitions U12    =   envoi d’un stagiaire par saison
           - Au-delà de 240 licenciés     compétitions U12    =   envoi de 2 stagiaires par saison 

LT : y aura-t-il une révisions des pénalités financières ?
SL : Oui, c’est le cas. Si pas de respect de ces obligations, les clubs seront amendés 
           - Pré national                       = 500 €
           - Régional non qualificatif    = 350 €
           - Autres clubs                      = 200 €
Et si un club n’est pas dans les clous plusieurs saisons de suite, les pénalités seront doublées d’une saison à
l’autre. 

LT : Par contre, peut-t-il y avoir des crédits pour les bons élèves ? 
SL :    - Oui, si le club présente plus de stagiaires que son engagement de la saison, il peut bénéficier d’un crédit
pour la saison suivante, sous condition de réussite à l’examen
        - Fidéliser un nouvel arbitre actif (20 rencontres et un stage par saison) pendant 2 saisons pleines permet
l’obtention d’un crédit d’un stagiaire
Pour rappel : Le stagiaire doit avoir une participation active durant la formation. En cas d’absence ou de passivité
excessive, le formateur a toute latitude pour exclure le stagiaire de la formation, après en avoir averti son club, il ne
comptera alors pas dans les engagements de son club
Les clubs auront à disposition un outil via FBI pour les aider à suivre le pacte tous engagés. Ils pourront saisir leurs
arbitres en formation. Voir leurs licenciés U12 et plus de la saison précédente… La note FFBB arrivera très
prochainement pour expliquer tout cela.
 

LT : Qu’est ce que nous souhaitons obtenir avec ce pacte au niveau du Comité ?
SL : La FFBB acte des choses que nous devons respecter. De notre côté nous essayons depuis plusieurs saisons
d’être innovant pour la formation des arbitres. Les difficultés sont nombreuses. Et il n’est pas utile ce soir de faire la
liste à la Prévert. Notre conviction est simple : Les arbitres font partie intégrante de notre famille Basket. Ils ne sont
pas des intervenants extérieurs. Ils sont des acteurs à part entière de notre projet sportif et éducatif. C’est dans cet
esprit que nous souhaitons renforcer leur présence lors des différents évènements organisés par le Comité.
Leur participation à ces rendez-vous permet de montrer que l’arbitrage n’est pas uniquement présent lors des
matchs, mais qu’il contribue activement à la vie de notre discipline.

Cette volonté d’intégration se traduit également par une nouveauté importante cette année : l’ouverture, pour la
première fois, du Camp d’été aux arbitres. Cette initiative marque une étape supplémentaire dans la
reconnaissance de leur rôle et dans notre volonté de les associer pleinement aux actions de développement
menées par le Comité.
Mais au-delà de leur présence, c’est surtout la philosophie de l’arbitrage que nous souhaitons faire évoluer et
partager.
Nous croyons profondément que la relation entre les arbitres et les entraîneurs ne doit pas être fondée sur
l’opposition, mais sur la collaboration. Nous poursuivons tous le même objectif : permettre aux joueurs de
progresser, de s’épanouir et de vivre pleinement leur passion du Basketball.
Les entraîneurs, les techniciens et les arbitres font partie de la même équipe. Chacun intervient avec ses
compétences et ses responsabilités. Mais tous sont au service du jeu et des joueurs. C’est pourquoi, nous
souhaitons développer davantage les échanges entre ces différents acteurs, favoriser la compréhension mutuelle
de leurs missions respectives et construire une véritable culture commune.
L’arbitre, comme l’entraîneur, participe également à la transmission des valeurs qui font la richesse de notre sport :
le respect, le Fair-Play, la solidarité, l’entraide, l’esprit d’équipe et l’acceptation des règles communes.
À travers son comportement, son exemplarité et ses interventions, l’arbitre contribue à créer un environnement
favorable à l’épanouissement de tous.



Enfin, nous souhaitons renforcer notre engagement dans la formation et l’accompagnement des arbitres de club.
Ces derniers constituent souvent la première étape du parcours arbitral et jouent un rôle essentiel dans le bon
fonctionnement de nos compétitions. Des événements comme la Fête du MiniBasket offrent notamment des
opportunités précieuses pour les sensibiliser, les former et leur donner confiance dans l’exercice de leur mission.

Je tiens à remercier l’ensemble des arbitres pour leur investissement, leur disponibilité et leur passion. Je remercie
également les clubs, les entraîneurs et les dirigeants qui accompagnent cette évolution et contribuent à construire
un climat de confiance et de respect autour des terrains. »

Projets
LT : Nous l’avons vu avec Karine dans son discours, les nouvelles disciplines sont importantes pour la vie des
clubs. Quelle est la vision du comité sur cela et sur les labels notamment ?
SL : Tout d’abord, les clubs ne doivent pas voir ces nouvelles pratiques ou ces labels comme des contraintes
supplémentaires. Nous avons vu que les nouvelles pratiques peuvent être des sources de revenus
supplémentaires. Elles peuvent permettre aussi d’amener de nouveaux dirigeants, entraîneurs, arbitres… là où
nous ne l’aurions pas pensé.
Pour les labels, ce n’est pas une récompense individuelle, mais c’est une reconnaissance collective du projet club.
Nous avons 6 clubs labellisés Ecole Française de Mini Basket (EFMB). Nous aimerions en avoir encore un peu
plus, sachant que le dossier est moins contraignant que par le passé. Mionnay vient d’être reconnu d’ailleurs il y a
quelques semaines, et nous pourrons lui remettre prochainement le kit de la FFBB prévu. 
Nous avons eu le plaisir d’enregistrer le premier label citoyen cette année décerné à l’US Jassans. Ce n’est que le
début, nous le souhaitons d’une longue liste.
Toute proportion gardée, je vais faire le parallèle avec la JL Bourg et les labels de la LNB. La JL détient le label OR
LNB qui reconnait un savoir-faire pour le club au-delà des simples résultats. Bien avant leur titre européen, la JL
communiquait sur ce label, afin de mettre en avant les qualités du club sur d’autres critères que les simples critères
sportifs. 
Nous souhaitons que nos clubs s’inspirent de cette philosophie et de cette démarche afin de montrer, sur leur
territoire leur force auprès des collectivités, mais également auprès des partenaires et des parents. 
Le label permet de structurer un club car il l’oblige à l’analyse. Parfois, le label permet simplement de formaliser ce
qui est réalisé au quotidien. Mais il est un outil de progression pour le club, qui se connaît mieux encore, un levier
de développement auprès des collectivités car il démontre que le club répond à des objectifs éducatifs :

développer l’inclusion comme nous l’avons vu en ouverture avec le club de Foissiat
favoriser la mixité
participer à l’animation du territoire

Auprès des partenaires privés, il apporte une caution institutionnelle et il rassure des familles. 
C’est important que nos clubs soient convaincus de ces points positifs. 

§§§

Bénévoles – Dirigeants 
LT : Nous vivons au quotidien l’évolution sociétale inhérente à notre siècle, qu’on le veuille ou non. Quels impacts
voies-tu sur nos structures et comment aider nos clubs dans ce « mouvement perpétuel » ?
SL : Notre mission est d’être au service des clubs. Notre équipe est dans cette dynamique pour les aider du mieux
possible. Nos réunions de secteurs, moments intéressants et toujours suivis en sont l’exemple. Toutes vos
questions, quel que soit le canal utilisé, trouvent toujours une réponse grâce à la disponibilité de notre équipe…. 

Vote du Rapport Moral

Le Rapport Moral est adopté à l’unanimité



Hommage à Michel PARIS
par Michel Zanol

Nous sommes réunis pour notre Assemblée Générale Annuelle et je voudrai profiter de celle-ci pour rendre
hommage au nom du Comité de l’Ain de Basketball à Michel Paris.

“Ta famille, tes proches, tes collègues et tous ceux qui t’ont aimé sont ici réunis aujourd’hui pour te rendre
hommage, pour t’accompagner dans ta dernière demeure. 
Nous sommes venus te dire au revoir.
Tu es parti avant nous mais bien trop tôt, et tu nous rappelles qu’ici-bas, notre vie est peu de chose.
Le Basket était une de tes passions, tu as été joueur, entraîneur, arbitre, trésorier au club de l’ASPTT de Bourg, 
très investi pendant plusieurs années, mais aussi impliqué au sein du 
Comité Départemental de Basket pendant trois décennies. 
J’ai eu la chance de te côtoyer, je suis heureux d’avoir partagé avec toi 
de bons moments.
Tu avais l’art de cultiver l’amitié et la bonne humeur, 
tu rendais tous ces moments joyeux et uniques, on ne les oubliera pas.
Ton départ laissera un vide immense dans le cœur
Au nom du Comité de l’Ain et de moi-même, 
j’adresse à Catherine, tes enfants et toute ta famille, mes sincères condoléances.

Repose en paix Michel.”



Compte Rendu Financier
présenté par 

Magali Favier Buchallet

Commentaires et faits marquants 
Montant des licences part Comité : 157 000 €

Engagements : 16 200 € 

Amendes  (appliquées par le Pôle Compétitions à regret) : 13 770 € 
(dont 3 215 € qui concerne le 2ème semestre 2024-25)

Pacte #Tous Engagés (Saison 2023-24 & 2024-25) : 5 850 €

Subventions
Projet Sportif Fédéral (subvention de l’Agence Nationale du Sport) :  8 860€ (en baisse de 1 200 €)

Conseil Départemental : 22 600 €
10 000 € Aide à l’emploi Sportif + 12 600 € Subvention annuelle

Aide Auvergne Rhône Alpes : Fourniture d’un MiniBus  6 000 € 

Partenariats – Mécénats : 11 900 €

Pôle Sportif - Formations des Brevets Fédéraux + Interventions IFRABB & CDOS : 14 200 €

Manifestations
Challenge du Conseil Départemental     6 450 € 
Fête du MiniBasket (Mai 2025)              5 250 €
Open Access 3x3                                  12 180 €

partenariat/mécénat Open : 8 100 €

Divers - Aides fédérales 
Ristournes Fédérales           1 032  €
Aide fédérale                         1 200  €



Compte Rendu Financier

Commentaires 
Frais de personnel  147 100 € 

une saison de plein exercice avec 4 salariés  (3 EQT plein + 1 EQT Partiel) et un alternant 
Provision de versement de Primes

Pôles et Commissions
Pôle Sportif  Officiels et Technique : 20 800 €

Formation des cadres, sélections, détections, TIC et TDE  + Dotation des Ecoles d’Arbitrage
Pôle Développement : 500 €
Pôle Compétitions : 7 900 €

Frais généraux  34 574 €
Achats - Télécommunications et entretiens divers : 7 400 €

Locaux : 10 100 €
Véhicules & matériels (augmentation frais entretien, carburant, autoroute) : 11 700 €

Intérêts emprunts :  700 €
emprunts en cours : Emprunt achat véhicule Duster  : 16 600€

Prêt Garanti par l’Etat (PGE) début de remboursement Déc 2022 
Emprunt changement de la chaudière :  5 700€

Emprunt changement de toutes les huisseries du bâtiment : 21 000€

Manifestations  17 300 €
Challenge du Conseil Départemental  - Festi U7  - Fête du MiniBasket - Open Plus Access 3x3 - Soirée des Trophées

Amortissements  25 650 €
La Zoé est amortie depuis Avril 2025

Nouveau véhicule acquis en Juin 2025   3 320 €
Minibus cédé à titre gratuit par La Région Auvergne Rhône Alpes pour 6 000 €

Les locaux 15 390 €
Remplacement de la chaudière du siège en Janvier 2026       420 €
Remplacement des huisseries en Février 2026                         525 €

Déplacements Elus 9 700 €
frais de km pour les bénévoles qui souhaitent en faire don au Comité 

On retrouve la contrepartie de cette dépenseen Recettes en « Contributions Elus »



Compte Rendu Financier



Vérificateurs aux Comptes



Compte de Résultat
saison 2025 / 2026





Vote du Rapport Financier

Le Rapport Financier est adopté à l’unanimité

Compte Rendu Financier
Annexes

Comptes saison 2025 / 2026

Les frais de licences, assurances, de mutation et d’affiliation facturés par la Ligue ont été comptabilisés au débit des
comptes 706100, 706110 et 706140.
Il est à noter que, pour cette fin d’exercice, le solde dû à la Ligue AURA n’ayant pas été reçu, il a été imputé aux
factures non parvenues pour un montant de 34 103,36 €uros.

Les faits marquants du Budget
              - une légère baisse du nombre des licenciés, mais sans trop d’impact sur les Recettes des prestations de
services
              - Le renouvellement de la gratuité décidée par la Fédération pour la prise de Licence des Nouveaux
Dirigeants pour 6 006 €, en déduction des encaissements des licences, coût pour le Comité de 2 772 €uros
             - Dépenses : 
                       achat d’un véhicule après l’arrêt du Partner Peugeot qui n’était plus réparable
                       remplacement de la chaudière à gaz du siège
                       remplacement des huisseries du bâtiment initial

              - La dotation à titre gracieux sous forme de subvention par la Région Auvergne Rhône Alpes d’un MiniBus
pour une valeur de 29 992,90 €uros avec un amortissement sur 5 ans de 5 998,58 € par saison
              

              - Depuis Juin 2022, plus aucun remboursement de prêt pour les locaux, mais un amortissement jusqu’en
Décembre 2026 pour l’achat du siège pour 10 000 € par saison et jusqu’en Mars 2041 pour la construction de
l’extension pour 5 390 € par saison

              - Nouveaux Amortissements pour la saison : 
                       Achat du nouveau véhicule                                      3 320 €
                       Remplacement de la chaudière du siège                    419 €
                       Remplacement des huisseries                                    525 €
             

Les charges de personnel
pour l’année 2025-26, rémunération 
              - 3 salariés et 1 alternant          12 mois                     
              - 1 alternante                              1 mois ½             Départ de Candice mi Octobre 2025
              - 1 salariée                                  8 mois                Arrivée d’Emilie fin Août 2025 après le départ de Hugo

Pour les manifestations, retour pratiquement à la normale pour les manifestations traditionnelles du Comité : 
                Le Camp d’été a eu lieu en Juillet 2025

                Le Challenge du Conseil Départemental s’est déroulé en Septembre 2025 

                La Fête du MiniBasket de Mai 2025

                A noter l’organisation de l’Open Access à Bourg en Bresse en Avril 2026 qui a été une belle réussite tant
sur le plan sportif que financier



Budget Prévisionnel
saison 2026 / 2027

298 600 € de Recettes

298 600 € de Dépenses



Budget Prévisionnel
saison 2026 / 2027

Recettes



Budget Prévisionnel
saison 2026 / 2027

Dépenses



Budget Prévisionnel
saison 2025 / 2026

Résultat

Eléments d’élaboration 
Recettes

Manifestations       37 000 €
Camp de Basket en Août 2026 à Hauteville / Open Access 3x3 en 2027 / Fête du mini basket annulée en Mai 2026

Licences       154 000 €
Baisse de 2% du nombre licences

 

Dépenses
Frais de personnel       152 000 €  

 4 salariés 3 EQT plein + 1 EQT Partiel + un alternant

Pôle Evènementiel          36 800 €
Retour de toutes les manifestations donc les dépenses rattachées

Fête du MiniBasket annuléen en Mai 2026

Intérêts d’emprunt          1 000 €
Achat d’un nouveau véhicule en 2025 / emprunt pour les travaux : chaudière / huisseries et sanitaires

Nomination des Vérifications aux Comptes
Proposition : 

Geneviève Pauget et Cyriac Badad

0 contre           0 Abstention

La nomination des Vérificateurs aux Comptes est approuvée à l’unanimité

Vote du Budget Prévisionnel

Le Budget Prévisionnel est adopté à l’unanimité



Intervention des personnalités
Franck Rigon

Président du CDOS

Jean Cellier
Trésorier de la Ligue AURA

Walter Martin
Conseiller Départemental du Canton d’Attignat



Dirigeants honorés

Médaille d’Argent du Comité

                                Laétitia Cizaire                                                           Mohamed Gaougaou
                                     BC Veyle                                                                         BC Izernore



Récompenses Individuelles

Médaille d’Argent Fédérale
texte lu par Laurent Tissot

Nous allons honorer Valérie GOUSSEF , une ancienne mais toujours jeune Dirigeante.

Valérie GOUSSEF, un nom de famille qui évoque beaucoup de souvenirs chez les Anciens qui sont encore là, à
l’époque durant laquelle évoluaient les clubs de Lagnieu et de St Sorlin.
Valérie porte en effet un nom de famille très connu. Son papa, Jeannot, Président du club de Lagnieu et ses oncles
ont porté les couleurs rouge et blanc de l’équipe masculine.
En 1982, Valérie a connu la fusion des 2 clubs voisins : Lagnieu et St Sorlin
Et c’est donc tout naturellement qu’elle a intégré le nouveau club, l’ASS Lagnieu. 
Valérie, évoluera jusqu’en 2000 au sein de l’équipe féminine. Puis les aléas du sport l’obligeront à s’éloigner des
parquets.

Valérie rejoint alors le bureau du club pour apporter ses compétences. Elle accepte ensuite le poste de Secrétaire.
A l’heure actuelle, elle occupe celui de Correspondante de club. Et les tâches ne manquent pas puisqu’il faut
assurer les relations avec les autres clubs du département, le Comité et les 2 mairies. Si on ajoute l’organisation
des matchs à domicile et l’établissement des plannings, beaucoup de tâches restent à faire le soir au retour du
travail puisque Valérie, n’oublions pas, est encore en activité. 
Il reste la validation des préinscriptions à effectuer, en collaboration avec son amie Patricia, ce qui nécessite parfois
quelques petits coups de fil ou messages auprès du Comité, n’est-ce pas Valérie !

Parallèlement à cette intense activité, Valérie a su trouver du temps pour exercer la fonction d’OTM sur les
rencontres de Championnats de France où sa rigueur et ses compétences ont été appréciées. Maintenant, on peut
la retrouver chaque week-end sur les tables de Lagnieu, pour accompagner ou former les jeunes. On soulignera
également sa disponibilité à officier lors des Tournois Basket Fauteuil, que ce soit à Lagnieu ou à Meximieux

Le Comité a pu compter sur sa collaboration comme cooptée au sein de la Commission Départementale de
Discipline.

En reconnaissance de tout son engagement, 
Valérie a été récompensée par les instances du Basketball, 
Médaille Bronze Régionale et Médaille Bronze Fédérale.

Valérie est un véritable pilier du club, un pivot, 
tout comme Bruno Ghys, 
aux dires de son président Gilles Carrage. 

Elle a un caractère bien trempé et ne mâche pas ses mots 
quand elle a une contestation ou une remarque à faire remonter
Mais c’est une belle personne, bénévole énergique et motivée

Olivier Walldecabres aura le plaisir 
de lui remettre cette médaille en remerciement 
pour ces nombreuses années consacrées 
au service du Basket et des Jeunes.



Récompenses Individuelles

Médaille d’Argent Fédérale
texte lu par Chantal Gallet

Sansan – un palmarès exceptionnel !
Comment parler de Sandrine, Sansan comme on la surnomme  ? 
Je vais reprendre le message que Sabine, son Amie a tenu à nous transmettre.

Après des débuts à Ambérieu, Sandrine rejoint le club de l’Albarine BC, son club de cœur, où elle pratique toujours
le Basket. Et preuve que l’on se bonifie avec l’âge, Jean-Michel, son coach pourra le confirmer, elle vient de
remporter cette fin de saison le titre de Championne de l’Ain DF2 avec son équipe des « Dauphines ».
Sandrine, c’est quelqu’un sur qui on peut compter dans une équipe, toujours présente aux entrainements et aux
matchs, quitte à devoir changer son planning de travail pour être là chaque week-end. Elle se donne sans compter
pour l’équipe ! 
Présente des 2 côtés du terrain, elle a toutefois une préférence pour la défense et sait coller au short d’une
adversaire comme personne !
Présente en 1ère et 2ème mi temps, elle l’est aussi en 3ème mi temps car la convivialité n’est pas un vain mot pour
elle : jamais la dernière pour organiser les après matchs, qui fédèrent un groupe et le font tenir dans la durée. 

Son investissement, elle l’a mis également au service du club, durant de nombreuses années : 
- Comme Dirigeante  déjà : Secrétaire et Correspondante de l’Albarine BC, son sérieux et ses compétences étaient
reconnus de tous ! si bien que Nicolas qui a eu la lourde charge de prendre la relève, n’hésite pas à lui demander
conseil sur les sujets importants du club, Sandrine était quasiment présente sur toutes les manifestations, de
l’installation jusqu’au moment du rangement où, comme tout le monde le sait, on n’est rarement nombreux
Sans compter les nombreuses Tables de  Marque !
- Mais également comme Entraineur auprès des équipes jeunes : Entraineur de qualité, à la fois exigeante et
patiente, elle a vu passer de nombreux jeunes au fil des années, jeunes qui se souviennent encore d’elle.

Côté Comité de l’Ain, Martine au nom des membres de la Commission Mini de compléter :
Malgré son éloignement géographique et son travail de soignante à Hauteville, Sandrine essaie toujours de se
rendre disponible, que ce soit pour nos réunions ou nos manifestations de MiniBasket. 
Sandrine, c'est d'abord la discrétion, mais aussi le sourire, les idées, la gentillesse.
La Commission Mini  souhaite la compter encore longtemps dans notre équipe ! »

Sandrine a donné sans compter 
au fil des années auprès des jeunes, 
de ses coéquipières, de son club et du Comité. 

Aussi, la récompense décernée ce soir, 
cette médaille d’argent de la Fédération 
est une juste reconnaissance 
de toutes ces heures passées au service du Basket.

Nous ne pouvons que l’en féliciter. 

Sandrine, merci pour ton engagement !
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Médaille d’Or Comité
texte lu par Michel Zanol

Issue d’une famille de sportifs, papa Charly, gymnaste aux EVB Gym puis basketteur, tout comme maman Simone,
basketteuse aux EVB, Catherine a pris le goût du sport, du bénévolat et de l’engagement sportif.

Catherine a pratiqué la gymnastique, l’athlétisme, le Rugby en loisir, puis le Basket, toujours à l’EVB.
Elle a été licenciée, pour la première fois en 1965 sans interruption jusqu’à ce jour, soit 61 ans de licence ce dont
elle peut être fière, dans le club de sa vie. 

Elue au Comité de l’Ain en 1984 elle occupa, successivement, plusieurs postes (Présidente de la Commission de
Discipline, Membre de la CDAMC, de la Commission Technique, des Règlements puis de la Commission Ethique.
Aujourd’hui, après 42 ans de présence, elle œuvre toujours pour le développement du Basket Aindinois. 
Catherine a été promue Arbitre Départementale en 1973, la première Arbitre Féminine du département de l’Ain. Elle
a officié sur la rencontre de Championnat de France MiniBasket Valence/Agen.
En 1988 elle décide de se former pour Officier à la Table de Marque et gravit les échelons pour devenir OTM
Championnats de France PRO A et Euroligue. Elle a ainsi officié, lors du Championnat d’Europe Masculin à Bercy
en juillet 1999, sur la rencontre France/Turquie, qualificative pour les Jeux Olympiques de Sydney.

Catherine est un Personnage à part entière du Basket Départemental.
Héritant de l’éducation de ses parents, dont elle est très attachée, elle défend ses valeurs avec fermeté et
détermination. 
Rigoureuse, pour ne pas dire extrêmement, Dévouée,  toujours disponible pour donner des conseils aux jeunes de
son club. Très attachée aux règlements, parfois trop aux yeux de certains, elle est aussi viscéralement attachée aux
valeurs fondamentales du sport : Respect, partage, civisme, courtoisie, humilité, liberté, tolérance…sont des mots
qui résonnent plus que tout pour celle que l’on surnomme depuis très longtemps « Bibi ». 

Ses problèmes de santé la fragilisent aujourd’hui, et la frustrent plus qu’on ne l’imagine. 
Car derrière l’image d’une femme rigide, et ferme, se cache une femme sensible, humble, altruiste à sa manière et
pudique. 

Cela ne l’empêche pas d’être toujours présente 
aux manifestations du Comité ou dans son club,
comme pour le Tournoi International à Valserhône.

Catherine, au nom du Comité, je te remercie aujourd’hui,
pour cette vie dédiée au Basket, 
qui a entraîné derrière toi 
beaucoup de joueurs et joueuses, et ce n’est pas terminé !

Je vous remercie d’accompagner sur l’estrade,
comme il se doit Bibi. 
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Médailles d’Or Fédérale
l’US Jassans à l’honneur !
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Médaille d’Or Fédérale
texte lu par Karine Debiesse Tixier

L’année dernière, Yves Durillon a reçu la médaille d’or de la FFBB un peu dans l’anonymat. 
A l’occasion de notre Assemblée Générale, nous souhaitions mettre à l’honneur ce grand serviteur du Basket. 
Avant de s’enticher de la balle orange, Yves a tout d’abord tâté d’une plus petite. Celle que l’on tient en prenant de
la colle, que l’on a pris le temps de déposer sur la tranche de ses baskets. Cette colle qui faisait la hantise des
basketteurs qui, passant après, se retrouvaient avec leurs gros ballons tout collant. Vous l’aurez compris, Yves était
avant tout un Handballeur, Handballeur émérite, qui a évolué en national du côté de Villars et Villefranche sur
Saône notamment, comme nous l’ont confirmé ses enfants qui nous ont aidé pour ce portrait.
Sa passion et son sens du collectif l'ont plus tard tourné vers le Basket et l'US Jassans, d'abord comme joueur puis
comme entraîneur/formateur des "Mini-Poussins" en 1996. 
Outre ses 2 enfants (Anne-Sophie et Mathieu), Yves s'est occupé de centaines de néo-basketteurs à qui il s'est
appliqué à enseigner avec rigueur les fondamentaux du Basket. Il faut dire qu'il partait avec un léger avantage pour
cela ! Enseignant/Professeur des écoles, dans sa vie professionnelle il avait tous les bagages pédagogiques à sa
disposition. 
De cette période, Yves a créé beaucoup de belles relations et a gardé tout autant d'amis parmi les parents et ses
anciens joueurs devenus grands à présent...
C’était un éducateur très apprécié par tous malgré sa grosse voix rocailleuse, qui portait haut sur le banc de touche.
D'ailleurs, il n'était pas rare qu'il finisse les samedi après-midi avec une extinction de voix ! 

Concomitamment aux entraînements, il s'est également attaché à développer le club avec succès, tout d'abord
comme dirigeant (vice président en 2000) puis comme Président de l'US Jassans Basket de 2005 à 2015, période
durant laquelle il formera une doublette très complémentaire avec Jocelyne Even (mais nous y reviendrons). 

Pour améliorer les ressources du club, il développa une expertise en tant qu'organisateur de manifestations et a
entrainé son équipe dirigeante dans beaucoup d'aventures... concours de pétanque, tournois, brocantes, loto,
tombola, vente de brioches au petit matin dans tous les quartiers de la ville.. tout y est passé.. avec toujours plus de
créativité, beaucoup de réussite et d'impact positif sur le tissu local.

Côté sportif, les résultats ont bien suivi également avec en point d'orgue une accession en PNM pour l'équipe 1
Seniors, son équipe de coeur avec laquelle il a partagé beaucoup de belles 3ème mi-temps. Ce qui faisait quelque
fois râler sa femme Nicole (une fois encore aux dires de ses enfants !) et qui lui valut encore et pour longtemps le
surnom de "Zident" à Jassans.

A côté de cet investissement, Yves a été OTM, mais aussi Arbitre pour alimenter la charte d’arbitrage. 
Conseiller municipal pour défendre en partie les intérêts de l’US Jassans, il est retraité de l’éducation nationale
depuis 2015. A 69 ans son enthousiasme et sa passion sont toujours aussi forts, et depuis de nombreuses années,
il est le référent de l’US Jassans pour les OBE qu’il assure chaque semaine dans toutes les écoles de la ville et de
ses environs. 
Il a maintenant un peu plus de temps pour prendre soin de son épouse et de ses 7 petits enfants qui sont tous
mordus de Basket. 
Homme passionné et investi, il ne lui manquait plus que l’Or Fédéral !
Mais pour cet amoureux du sport en général et de la transmission du savoir qu’est Yves, la plus belle restera les
sourires qui illuminent les visages quand on parle de lui. 

Merci d’accueillir pour la médaille d’or de la FFBB 2025, Yves Durillon. 
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Médaille d’Or Fédérale
texte lu par Chantal Gallet

Une bénévole au grand coeur ! 
On connaît toutes et tous la réputation des gens du nord, leur gentillesse, leur plaisir de vivre, leur sens du partage, des
valeurs bien ancrées au plus profond d’eux-mêmes.
Toutes ces belles choses, une personne présente à cette AG les a apportées avec elle en arrivant dans l’Ain. Et pour
notre plus grand plaisir, elle a mis dans ses bagages « le soleil, qu’ils n’ont peut-être pas dans le ciel, mais qu’ils ont dans
le cœur ».
Partager un moment avec « Joce », puisque c’est elle que nous honorons aujourd’hui, c’est s’assurer de passer un bon
moment : Toujours positive et souriante, derrière un caractère cependant bien affirmé, elle vous apporte de la force à
chacun de ses contacts. 

De toutes ces qualités, le club de l’US Jassans a eu la chance d’en bénéficier. Et de quelle manière ! 
Durant près de 50 ans au sein du club, tu auras occupé toutes les fonctions que peut connaitre un Bénévole engagé
comme tu l’es:

Entraîneur Mini basket toujours présente, que ce soit à la salle de Sports pour les championnats du CD69, comme lors
de nos manifestations départementales, particulièrement à notre traditionnelle fête du Mini pour laquelle tu tiens à être
parmi nous chaque saison.
Pour les tâches administratives : tour à tour Trésorière, ensuite Secrétaire, puis Présidente succédant à Notre Ami
Yves, et pour assurer actuellement la fonction de Correspondante passant ainsi le flambeau à Thierry l’actuel
Président de l’US Jassans. 
Tu auras en outre passé de nombreux week ends à officier comme OTM, du Championnat de France jusqu’à la Pro B,
exerçant à l’occasion la fonction d’ arbitre club
Tu as pu enfin pratiquer le Basket Loisirs à tes heures perdues, s’il t’en restait

Jusqu’à ces dernières années, tu étais présente au gymnase du samedi matin au dimanche soir (et même les soirs de
semaine !) 
Et si depuis, tu as pris du recul, cela ne t’a pas empêché d’être présente sur les rencontres de finales et demi finales
Jeunes en mai dernier.
Tu es toujours animée par l’envie de transmettre et de donner, sans vraiment rien attendre en retour, si ce n’est se nourrir
des sourires autour de toi. 

Comme si cette activité débordante consacrée au club ne te suffisait pas, tu as été également présente :
à la Ligue du Lyonnais, plus précisément à la Commission de Discipline
au Comité de l’Ain pendant plusieurs mandats, présente lors des réunions auxquelles tu as participé, co voiturant
notamment avec Christophe, notre Ancien Président
à Jassans Riottier, Elue Conseillère municipale, pour accepter par la suite la fonction d’ Adjointe aux Sports 
enfin au sein d’associations locales, comme l’Amicale des Classes en 0, le Comité des Fêtes ou le Comité de
Jumelage.

Pour terminer ce palmarès, on peut citer plusieurs de  tes distinctions
en 2010, la Médaille d’Or de la Ligue du Lyonnais
en 2014, le Trophée des Dirigeants décernés par le CDOS à la Soirée des Champions
en 2001, 2009 et 2024, les Médailles de Bronze, d’Argent et d’Or Jeunesse et Sport
et en 2010 et 2020, les 2 médailles Bronze et Argent de la Fédération Française de Basket

Vous imaginez facilement que l’agenda de Joce fut bien rempli. Mais pas uniquement le sien, car impossible de dissocier
Joce de son mari Joël, toujours très discret, mais présent à chacun de ses déplacements. L’un n’est rien sans l’autre :
simplement le plus grand plaisir d’être ensemble !
Tous les 2  ont transmis à leur famille ces valeurs de partage. Et Isabelle et Sylvie en ont hérité, tout comme leurs 4
petites filles dont Marion, la petite « préférée ». Une arrière petite fille est arrivée pour compléter cette belle famille
Nous ne pouvions passer sous silence cette magnifique tranche de vie 

Au regard de cet engagement, le Comité de l’Ain a souhaité te décerner cette Médaille d’Or de la Fédération Française de
Basket, une récompense amplement méritée !
Merci Joce !

En off : cet éloge a été possible en partie grâce à la complicité d’Yves avec qui nous avons monté ce stratagème pour lui
réserver la surprise
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	Allocution de la Présidente Karine Debiesse Tixier
	Après 4 saisons de record, nous avons subi une légère baisse de nos licenciés comme tout le monde, avec environ 200 de moins par rapport à l’an dernier. Notre objectif, pour plusieurs raisons, est de pouvoir rester au-dessus de la barre symbolique des 7 000 licenciés. C’est le cas cette année, puisque nous terminons à 7 135.
	1. Avec ce seuil, nous pouvons garder notre organisation salariale actuelle pour encore mieux vous aider et vous servir, ce qui est un confort pour tous !                   2. C’est un seuil important pour nos instances fédérales               3. Et sur le plan Basket, ce chiffre nous assure des offres de compétitions intéressantes tant en niveau qu’en nombre d’équipes.
	Si cette baisse impacte les 2 sexes, nous devons être un peu plus vigilants sur le secteur féminin.  Pas de 3e série en U18 filles. Peu ou pas de filles sur nos compétitions 3x3. Ce sont des indicateurs à prendre en compte.  Si nous n’avons pas de solutions miracles pour endiguer ces baisses, nous devons cependant, être encore plus solidaires, inventifs pour attirer, mais aussi garder nos effectifs féminins.
	§§§
	Les évolutions sociétales et les modes de consommation des activités sportives, impactent nos structures. Chaque saison, nous découvrons de nouveaux élus au sein de vos clubs et le Turn Over est de plus en plus rapide. Le Comité n’échappe pas à ces fluctuations et doit, lui aussi, tout comme vous, s’adapter.
	Léo, qui devait partir pour une nouvelle alternance est finalement resté au sein de l’équipe pour notre plus grand plaisir, tant son implication, son envie d’apprendre et de se rendre disponible et toujours avec le sourire est un véritable souffle de fraîcheur.       Emilie, quant à elle, termine sa première saison en prenant de plus en plus ses marques, commence à appréhender de mieux en mieux ce qu’est le travail au sein du Comité et aura certainement une évolution de ses missions dans un futur proche.          Candice Guillot, qui devait faire partie de l’aventure cette année s’est tournée vers un autre projet, mais reste toujours disponible pour nous aider ponctuellement.  Nathalie, Christophe et Laurent que je remercie également pour leur implication, leur force de proposition, leur patience parfois, doivent eux aussi s’adapter à ces nouveaux modes de vie car il en est de même avec nos élus.
	§§§
	Elsa, Lucas n’ont pas fait d’apparition au Comité cette saison. Jordan, avec un emploi professionnel et personnel bien rempli, a souhaité se retirer pour se garder un peu de temps pour lui. Je remercie ces 3 jeunes sur qui nous aurions voulu encore plus capitaliser dans les années à venir.  Et enfin Jean-Michel, avec une nouvelle fonction qui l’attend dans son club, ne pouvait plus consacrer autant de temps qu’il souhaitait au sein du Comité. Il a choisi de se retirer, à mon plus grand regret, tant son duo avec Yannick a été prolifique.  Je les remercie tous pour le travail fourni et Jean-Michel, en particulier, avec 18 années passées au Comité dans de nombreuses commissions.  Nous vous proposerons 3 nouvelles personnes pour les remplacer : Magali, Olivier et Thierry. Tous ces mouvements sont là encore en lien avec notre société et l’engagement, que nous vous avons présenté lors des réunions de secteur, qui se modifient, évoluent. Et là où certains pourraient voir une forme d’instabilité, nous trouvons que ce sont des mouvements logiques et dans l’air du temps.
	§§§
	Comme nous pouvons le constater, dans les tribunes sur chacune de nos rencontres, il y a de nombreux arbitres, coachs, mais aussi de nombreux dirigeants en puissance. Les décisions prises sont de plus en plus sujettes à discussions, que ce soit sur un parquet ou dans un bureau. Comme Vous, Dirigeants de clubs vos décisions sont prises dans l’intérêt du plus grand nombre de vos licenciés et ne plaisent pas à tout le monde. Nous prenons les nôtres toujours dans l’intérêt du Basket Aindinois et dans l’intérêt du plus grand nombre de clubs. Parfois, cela ne sera pas dans votre intérêt, et nous nous en excusons par avance . Mais soyez en sûr, il n’y a aucune décision prise contre un club ou pour un club.
	Des désaccords ? Il y en a aussi sur nos parquets, mais qui sont souvent « minimes » ou à la marge quand nous regardons le nombre de nos rencontres (entre 150 et 180 de moyenne chaque week-end pour nos compétitions départementales), mais qui dépassent nos limites parfois.  Cette saison, 17 dossiers de discipline ont concerné des clubs Aindinois. Nous le regrettons Tous. Mais il ne tient qu’à nous d’inverser la tendance.  Bienveillance. Se tourner d’abord vers l’autre avant soi-même.  Respect. Ecoute…  Objectivité, recul et relativité sont aussi des ingrédients qui doivent nous permettre de diminuer le nombre de ces dossiers.
	Soyez assurés que nous faisons tout pour faire baisser ces incivilités. Mais nous continuerons de transmettre les cas que NOUS jugerons sensibles afin d’essayer d’endiguer ces incivilités et donc à prendre nos responsabilités.  §§§
	J’attire aussi l’attention des dirigeants quant à leurs recrutements. Lorsque vous cherchez un technicien ou une technicienne pour vos clubs, n’hésitez pas à solliciter le Comité qui pourra vous donner des informations. Certains profils peuvent être malheureusement interdits de licences ou d’exercer sans que vous le sachiez.  Nous avons évité des cas litigieux.  C’est aussi dans cet esprit que nous nous sommes rapprochés à nouveau de l’association «Colosse aux pieds d’argile». Une journée de sensibilisation auprès de la sélection 2014 a été faite cette saison. L’opération sera renouvelée. Nous souhaitons l’étendre aussi pour vous, les dirigeants de clubs et sommes en train de finaliser l’intervention.  §§§
	Si le 5x5 reste le cœur de notre métier et de notre passion, les nouvelles disciplines sont évoquées depuis quelques années. Jean Pierre Hunckler, Président de la FFBB venu 2 fois à notre rencontre depuis son élection,  n’a pas manqué de nous de le rappeler. Ces nouvelles disciplines ne doivent pas être vues comme un concurrent à notre 5x5, mais à des offres complémentaires afin permettre de diversifier vos ressources financières. La baisse des subventions et le contexte économique morose, impactent nos budgets. Nous devons nous ouvrir vers toutes sortes de pratiques qui pourront apporter de nouveaux moyens et toucher une autre population, souvent en attente de proposition.  Nous avons quasiment tous recours à la professionnalisation dans nos structures. Et le retour en arrière serait très compliqué. Nous avons tous ici une responsabilité pour maintenir nos salariés en poste.  Une vidéo sur le Basket Fit vous sera présentée plus tard pour vous montrer les intérêts d’une telle activité.  Le 3x3, avec la réussite de l’Open Access sous le marché couvert de Bourg en Bresse lors du week-end de Pâques (42 équipes ; 165 joueurs et joueuses) est aussi un indicateur positif pour trouver de nouveaux partenaires. La belle réussite de cette année nous a naturellement conduit à reconduire l’évènement l’an prochain pour le même weekend de Pâques plus tôt dans la saison du 27 au 29 Mars 2027.
	§§§
	Je profite de l’occasion pour remercier les partenaires du Comité qui ont grandement contribué à la réussite de notre saison sur le plan financier, bilan financier qui vous sera présenté par Magali Favier Buchallet.  En premier lieu, le Crédit Mutuel, présent à nos côtés depuis plus de 15 ans maintenant. Mais aussi La Mie Câline, Rex Rotary, Promo Cash, Intermarché Saint-Etienne du Bois, Intermarché Jayat, le 10.55, AMS, CT2A, Mondial Auto Péronnas, le Comptoir des fers, Roxane et la Ville de Bourg. Le Conseil Départemental bien évidemment qui nous suit avec une totale confiance dans tous nos projets. Sans oublier bien sûr nos bénévoles dont la valeur est inestimable (elle est valorisée dans tous nos dossiers de subventions).  Un grand merci à eux qui nous permettent de rester ambitieux, de continuer à nous construire et aussi de réaliser des investissements. Afin de maintenir notre outil de travail et de le valoriser, nous avons mis aux normes actuelles l’éclairage intérieur des bureaux du Comité. Pour limiter notre impact environnemental et faire des économies d’énergie, nous avons changé les huisseries et volets de nos bureaux. Et enfin, dès le mois de juillet, nous réaménagerons les sanitaires pour offrir à nos salariés de meilleures conditions de travail et à vous de meilleures conditions d’accueil.
	Ces travaux nous ont permis de louer une partie de nos bureaux quelques jours par mois à une société de formation Burgienne, ce qui nous permet là aussi de diversifier nos ressources, et de rentabiliser notre surface sans trop impacter le travail de notre équipe.
	La Formation est un maître mot avec les évolutions, que je vous ai évoquées précédemment, avec chaque changement de dirigeants pour vous ou d’élus pour nous, il y a un travail à faire pour transmettre le savoir, afin de garder le dynamisme de la structure. Avec des membres allant de 23 à 82 ans, la structure intergénérationnelle du Comité est une une force, une réussite même. Quel plaisir de voir échanger des jeunes avec des plus expérimentés et vice versa car nos anciens sont aussi curieux du savoir de la jeunesse.  Notre rôle est aussi de préparer l’avenir. Aussi, un travail de définition des rôles et des missions de chacun est en cours, cela afin d’attirer de nouveaux dirigeants dans un cadre défini, pour qu’il ou elle sache exactement ce qu’il doit faire. Nos fidèles anciens, toujours présents, comme vous avez pu encore les voir à l’œuvre dernièrement lors de nos phases finales, sont une espèce en voie de disparition. C’est malheureusement ainsi. Qu’ils soient déjà remerciés pour leur investissement durant ces longues années, mais aussi pour leur ouverture d’esprit de s’être adapté ces dernières années à des évolutions très rapides et parfois bouleversantes.  Pour vous les clubs, nous tâcherons de continuer notre mission en vous apportant le plus de réponses précises à vos questions grâce à des outils. Tout cela pour :             1. faciliter la gestion de vos clubs            2. rendre le Basket Aindinois encore plus fort, que ce soit sur le plan sportif ou structurel C’est ensemble et bien ensemble, que nous pourrons franchir tous les prochains obstacles qui se dresseront devant nous. §§§
	§§§
	Le Basket Départemental se porte bien, en témoigne la nouvelle création d’un club à Péron pour la saison prochaine, le 3ème en 4 ans. Et nous espérons que d’autres verront le jour afin de désengorger vos salles et pourquoi pas pouvoir organiser dans le futur des phases de championnat par secteur. Le Basket dans l’Ain se porte bien grâce à votre travail, votre investissement, mais aussi celui de tous vos bénévoles et salariés. Je l’ai constaté à chacune de mes visites quand j’en ai eu l’occasion. Ces rencontres rappellent que le monde associatif se nourrit de ces rencontres au même titre qu’une IA se nourrit de notre travail pour progresser. Si l’Intelligence Artificielle peut être une nouvelle menace, nous devons en retirer les points forts. L’exemple qu’elle nous donne quant à son principe nourricier, doit nous inspirer pour préserver les forces et le dynamisme de notre cher Basket, en allant chercher, dans nos rencontres, le meilleur de chacun. Comme Freddy Fauthoux l’a souligné au Conseil Départemental dernièrement, nous aimons bien trop les humains et les relations humaines pour se contenter de l’IA ,surtout dans le sport.
	Je remercie encore nos 5 salariés et chacun de nos élus avec qui j’ai plaisir à travailler, à échanger, à argumenter, à écouter et les remercie de leur confiance.
	Je vous remercie encore une fois, Vous les clubs, pour la qualité de votre saison.  Je vous remercie pour tous nos échanges et si parfois ils ont été « plus tendus à certains moments » c’est en raison de la passion qui nous anime TOUS et cela reste un curseur positif et mon respect reste entier.  Le dicton « Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin » est de plus en plus actuel, tant nous tendons à être de plus en plus individualiste… Mais pour aller où ?  La vidéo en ouverture du club de Foissiat, nous montre la richesse de s’ouvrir aux autres et d’enlever les oeillères que nous nous mettons parfois.
	Je vous souhaite de préparer du mieux possible la prochaine saison qui s’ouvre dès à présent en espérant pouvoir présenter l’année prochaine à cette place, à nouveau une magnifique saison 2026-2027.
	Bonnes vacances à toutes et tous.
	Rapport Moral par Sandrine Lavergne Secrétaire Générale intervention sous forme d’interview, questions posées par Laurent : LT
	Arbitrage LT : L’arbitrage, Sandrine, est toujours un sujet délicat et quelque peu clivant. Peux-tu nous rappeler en quelques mots les évolutions de ce pacte ? SL : Dans un premier temps, la FFBB a décidé de prendre en compte le nombre des licenciés à partir des U12 avec extension compétition, c’est-à-dire les catégories exigeant des désignations d’arbitres les weekends.
	Ensuite les seuils ont été revus avec             - Moins de 80 licenciés          compétitions U12  =   envoi d’un stagiaire toutes les 2 saisons            - Entre 80 et 240 licenciés     compétitions U12    =   envoi d’un stagiaire par saison            - Au-delà de 240 licenciés     compétitions U12    =   envoi de 2 stagiaires par saison
	LT : y aura-t-il une révisions des pénalités financières ? SL : Oui, c’est le cas. Si pas de respect de ces obligations, les clubs seront amendés             - Pré national                       = 500 €            - Régional non qualificatif    = 350 €            - Autres clubs                      = 200 € Et si un club n’est pas dans les clous plusieurs saisons de suite, les pénalités seront doublées d’une saison à l’autre.
	LT : Par contre, peut-t-il y avoir des crédits pour les bons élèves ?  SL :    - Oui, si le club présente plus de stagiaires que son engagement de la saison, il peut bénéficier d’un crédit pour la saison suivante, sous condition de réussite à l’examen         - Fidéliser un nouvel arbitre actif (20 rencontres et un stage par saison) pendant 2 saisons pleines permet l’obtention d’un crédit d’un stagiaire Pour rappel : Le stagiaire doit avoir une participation active durant la formation. En cas d’absence ou de passivité excessive, le formateur a toute latitude pour exclure le stagiaire de la formation, après en avoir averti son club, il ne comptera alors pas dans les engagements de son club Les clubs auront à disposition un outil via FBI pour les aider à suivre le pacte tous engagés. Ils pourront saisir leurs arbitres en formation. Voir leurs licenciés U12 et plus de la saison précédente… La note FFBB arrivera très prochainement pour expliquer tout cela.
	LT : Qu’est ce que nous souhaitons obtenir avec ce pacte au niveau du Comité ? SL : La FFBB acte des choses que nous devons respecter. De notre côté nous essayons depuis plusieurs saisons d’être innovant pour la formation des arbitres. Les difficultés sont nombreuses. Et il n’est pas utile ce soir de faire la liste à la Prévert. Notre conviction est simple : Les arbitres font partie intégrante de notre famille Basket. Ils ne sont pas des intervenants extérieurs. Ils sont des acteurs à part entière de notre projet sportif et éducatif. C’est dans cet esprit que nous souhaitons renforcer leur présence lors des différents évènements organisés par le Comité. Leur participation à ces rendez-vous permet de montrer que l’arbitrage n’est pas uniquement présent lors des matchs, mais qu’il contribue activement à la vie de notre discipline.
	Cette volonté d’intégration se traduit également par une nouveauté importante cette année : l’ouverture, pour la première fois, du Camp d’été aux arbitres. Cette initiative marque une étape supplémentaire dans la reconnaissance de leur rôle et dans notre volonté de les associer pleinement aux actions de développement menées par le Comité. Mais au-delà de leur présence, c’est surtout la philosophie de l’arbitrage que nous souhaitons faire évoluer et partager. Nous croyons profondément que la relation entre les arbitres et les entraîneurs ne doit pas être fondée sur l’opposition, mais sur la collaboration. Nous poursuivons tous le même objectif : permettre aux joueurs de progresser, de s’épanouir et de vivre pleinement leur passion du Basketball. Les entraîneurs, les techniciens et les arbitres font partie de la même équipe. Chacun intervient avec ses compétences et ses responsabilités. Mais tous sont au service du jeu et des joueurs. C’est pourquoi, nous souhaitons développer davantage les échanges entre ces différents acteurs, favoriser la compréhension mutuelle de leurs missions respectives et construire une véritable culture commune. L’arbitre, comme l’entraîneur, participe également à la transmission des valeurs qui font la richesse de notre sport : le respect, le Fair-Play, la solidarité, l’entraide, l’esprit d’équipe et l’acceptation des règles communes. À travers son comportement, son exemplarité et ses interventions, l’arbitre contribue à créer un environnement favorable à l’épanouissement de tous.
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