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Présents : BESSARD Aimée, CHARVIEUX Christelle, DEBIESSE TIXIER Karine - Présidente, GALLET Chantal,  
GOUJON Yannick, LAVERGNE Sandrine, TRIPOZ Marinette, WALLDECABRES Olivier, WEICKERT Véronique, ZANOL Michel 
  

Invités permanents :  
Coopté :  ROYER Thierry 
Salariés :  DEVERRIERE Christophe, NUNCQ Léo, RICHONNIER Nathalie,  

SCHODTS Emilie, TISSOT Laurent 
 

Excusés :  BERGEROT Martine, BILLON Catherine, BUCHALLET FAVIER Magali, CHANTEREAU Jean-Michel,  
DEBIESSE TIXIER Romain, HANOT Olivier, MESGUI Laétitia, MUZY Pierre, PETIT DIT GREZERIAT Jordan, VORS Guillaume 

 

Rédaction du CR :  Nathalie  
 

Ordre du jour  
 

 Objet Intervenant 

1 Ouverture Présidente 

2 Secrétariat Général :  
Approbation du compte-rendu de Comité Directeur n°4 

Secrétaire Générale 

3 Finances 
Point financier non définitif  
Dispositions Financières saison 2026-27 
Budget Prévisionnel 2026-27 

Trésorier Général 

4 Organisation de fin de saison 
Phases Finales 
Assemblée Générale 

Secrétaire Générale 

5 Tour des pôles :  
Pôle Développement  

MiniBasket 
Pôle Sportif 

Officiels 
Bilan Examen Arbitre Départemental 

Technique 
Bilan formation des Cadres 
Projets avec les Sélections 
Camp d’Eté 

Pôle Compétitions  
Mouvements Seniors et Prévisions saison 2026-27 

Les 
Responsables 

de 
Pôle 

6 Questions diverses  

 

1/ Ouverture par la Présidente 
- Elle souhaite bienvenue à tous les membres présents ainsi qu’aux salariés. 
 
 

2/ Secrétaire Générale  
 Approbation du CR du CDeur n°4  

La Secrétaire Générale soumet à l’approbation des membres le Compte Rendu du Comité Directeur n°4  
 

Aucune remarque particulière : ce CR est validé à l’unanimité des présents et sera communiqué comme il se doit. 
 
 

3/ Finances 
- Point financier non définitif qui fait apparaître un résultat très positif qui découle d’une belle saison 
- Il sera étudié pour pérenniser un emploi sur la Communication, le budget montre que le Comité est sur la bonne 

voie 

Jeudi 21 Mai 2026 
Réunion du Comité Directeur n° 5 

Compte-rendu 
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- Pour la saison 2026-27, le suivi du budget mensuel présentera un résultat qui s’approchera au plus près du 
résultat final de la saison ; un travail de suivi de budget des pôles sera aussi mis en place avec les 
responsables 

- Les travaux de remplacement des sanitaires auront lieu mi-juillet, et devront se dérouler sur 15 jours 
- Pour information, la salle de réunion est louée à NovaCap, institut de formation, 1 jour voire 2 jours par 

semaine, à compter du 27 Mai ; il sera mis en place une facturation en fin de mois de 70 € la journée ; cette 
recette permettra d’envisager de changer le mobilier du bureau des techniciens  

- Dispositions financières 
o La FFBB a décidé une augmentation significative du socle et de l’extension 
o Pour le Comité : 

▪ Pas d’augmentation du coût des licences ni socle, ni extension 
▪ Les engagements ne sont pas augmentés 
▪ Insertion dans les dispositions financières  

• d’une pénalité financière forfait match Aller avec reversement la moitié aux clubs 
adverses, puisque les phases ne se jouent plus en Aller / Retour 

• indemnité versée aux délégués du Comité sur des rencontres  
▪ Fautes Techniques  

La question se pose d’appliquer une augmentation de la pénalité financière  
Vote :  8 Pour  2 Contre 
 

Nouveau barème :  1ère FT  2ème FT  2ème FT  4ème FT 
   20 €  75 €  125 €  250 €    
Augmentation :  aucune  + 25 €  + 25 €  aucune 

 

▪ Mise en place des dispositions légales Pénalités de retard :  
conformément aux dispositions du code de commerce, des pénalités correspondant à 3 fois le 
taux de l'intérêt légal seront applicables en cas de règlement au-delà de la date mentionnée sur 
la facture. 
En outre, une indemnité forfaitaire de 40 € sera due pour frais de recouvrement. 

 
 

4/ Organisations fin de saison 
 Compétitions – phases finales 

o Finales des AS – 8 Mai  
 

   

Retours :  
➢ Ecran n’a pas pu fonctionner pour l’affichage des publicités et messages du Comité 
➢ Tribunes sales après le passage des supporters (sensibilisation à faire et refaire) 
➢ Enormément de monde notamment pour la PRM 
➢ Une bonne ambiance générale pour ne pas dire très bonne malgré 2-3 coups de tension 
➢ Belle préparation de St Amour 
➢ Bonne amplitude entre les matches qui permet d’enchaîner sans trop de pression 
➢ Belle recette pour le club organisateur 
 

o Phases Finales Jeunes 
➢ La programmation des ½ Finales est faite 
➢ Clubs avertis : infos diffusées avec liste des joueurs et joueuses des équipes 2 malgré les 

problèmes de FBI entre autre 
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➢ Difficultés pour les délégués pour vérifier les participations, cependant l’intégralité des fichiers 
seront sur des clefs USB sur chaque lieu. Les délégués doivent bien penser à les demander lors 
de leur arrivée auprès des organisateurs 

➢ Les Finales seront programmées le Mardi 26  
➢ Défense obligatoire chez les jeunes sur tout le terrain 

Dispositions pour faire appliquer du mieux possible cette règle, un rappel sera fait lors des briefs 
de début de rencontre 
En cas d’infraction avérée : Intervention du technicien et si pas de modification, le joueur ou la 
joueuse est sorti/e jusqu’à la fin du ¼ temps.  
Schéma disponible pour le brief d’avant match et envoi aux clubs des règles U13-U15 

 

 Assemblée Générale 
➢ Visite du site faite ce lundi 

possibilité de faire le buffet dinatoire à l’extérieur 
➢ Projet de faire le rapport moral sous forme d’interview avec des images 
➢ Clips en cours de montage pour l’animation par Léo 
➢ Animation autour du Basket Fit démo en vidéo, interview témoignage 

 
 

5/ Tour des Pôles  
 Développement 

o MiniBasket 
Les constats : 
Globalement, les championnats se passent plutôt bien  
MAIS 
La philosophie du MiniBasket n’est pas toujours connue et/ ou appliquée 
Beaucoup de coaches ignorent les règles qui s’appliquent au MiniBasket 
Des règlements volontairement contournés par certains 
 

Les propositions 
- Mettre une action en place pour informer les intervenants du MiniBasket des règlements et de la 

philosophie du Mini en allant à la rencontre des clubs 
- Envoyer un questionnaire en amont pour répertorier les bonnes idées/ pratiques des clubs 
- Envoyer un quizz sur le règlement en amont des réunions 
- Sur le site du Comité, une rubrique MiniBasket facilement identifiable qui regroupe toutes les 

informations Mini 
- Mettre des sanctions financières assez élevées aux clubs dont les coaches ne respectent pas le 

règlement après « avertissement » et convocation (ou visio) : 
150 €uros  
Vote : 6 Pour 3 abstentions 1 contre 

- Créer un lien avec les élus qui vérifient les feuilles du mini basket et relèvent des anomalies 
- Faire une fiche et ou affiche pour l’arbitrage de type BD 
- Refaire les règlements U9 et U11 en séparant les règlements débutants et confirmés pour plus de 

lisibilité 
- Rencontrer les clubs :  

En début de saison, vendredi ou samedi avant les vacances de Toussaint 
Par binôme de la Commission Mini dans les secteurs 
 
 

 Sportif 
o Officiels 

- Formation Départementale des Arbitres : bilan de l’examen 
Les résultats seront communiqués aux candidats autour du 31 Mai 

- Désignations : le bilan est positif, les désignations des U18 1ère série ont été appréciées 
- Camp Arbitre : 

Emilie propose que pour les participants au Camp Arbitre sur la semaine, que la validation de la 
partie théorique de l’examen – la partie pratique sera à passer sur le terrain en début de saison 
Vote : Pour à l’’unanimité 
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o Technique 
- Formation des Cadres 

Brevets Fédéraux : il reste 1 évaluation sur le terrain à faire à Izernore 
Quelques échecs sur le BF Enfants : les candidats sont trop jeunes et n’entraînent pas en club  
Sur les autres Brevets Fédéraux, le niveau était plutôt bon 
Les mêmes formations seront proposées sur la saison 2026/27 

- Sélections  
Nés en 2012 : une après-midi est proposée au 10 55 
Nés en 2014 : 3 temps en Juin :  
31/5 Féminines  Tournoi Milou organisé par le CD71 
  Masculins rencontre amicale contre le FRBB U15, en attente de confirmation 
13/6 F&M  Tournoi à Reyrieux 
20/6 Féminines rencontre amicale contre le CD74 en ouverture du tournoi international  

du GS Carriat 
  Masculins rencontre amicale contre le CD74 dans un autre gymnase 
Nés en 2015 : suite au All Star, un rassemblement aura lieu le 27 juin ; en réflexion : voir pour 
entraîner les grands gabarits différemment des autres postes   

- Camp d’Eté  
24 inscrits  
Flyers distribués aux ½ Finales et aux Finales 
Intervention prévue d’une préparatrice physique 

 

 Compétitions 
- Mouvements Seniors 

Aucune descente de Ligue ni en Féminines ni en Masculins  
Si appel de la Ligue pour 1 montée en Féminines le Pôle le refusera 
Pour les Masculins, accord pour que le 2e de la saison régulière (BC Dombes) puisse accéder au niveau 
supérieur. St-Amour 2 ne devrait pas repartir (pas d’infos officielles encore) 
Peut-être l’occasion de passer la PRM à 10 équipes 

 

- Calendrier 
➢ 26 Septembre début des compétitions 
➢ 2 Mai fin de la saison régulière 
➢ AS : Jeudi 6 mai 
➢ ½ Finales Jeunes 7-8-9 Mai 
➢ Finales Jeunes 14-15-16 Mai 
➢ Engagements  

o Seniors : 10 Juillet 
o Engagements Mini & Jeunes : 7 Septembre  

(possibilité d’engagement au fil de l’eau et de la phase 1 à 2) 
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- Modifications règlementaires 2026-27 

Cas des U18 Féminines et du nombre de mutées pour la saison prochaine.  
Disposition votée par le pôle compétition à savoir « pas d’augmentation du nombre de mutés pour la 
création d’une équipe » 
Est-ce que le Comité Directeur souhaite prendre une autre décision ? Actuellement 3 mutées autorisées.  
Vote :  nombre de mutés à 3  Pour 5 Abstention 5 
 
2 équipes autorisées d’une même entité dans une même division MAIS personnalisation des équipes 
(brûlages pour les équipes inférieures si besoin) 
Vote :  personnalisation  Pour 9 Abstention 1 
 
Précisions pour les participations en phase finale d’équipes 2 ? 
Proposition : Les équipes en Finales doivent être représentatives de la saison régulière. 
Vote :  
Tous les participants et participantes doivent avoir disputer 50 % des matches avec l’équipe qualifiée. 
     Pour 6 Abstention 2 Contre 2 
 
 

6/ Questions Diverses 
L’horaire de 21h30 étant dépassé 
Les questions diverses ne seront pas abordées 
 
 

Fin de réunion 21 heures 52 
Sandrine LAVERGNE       Karine DEBIESSE TIXIER 
Secrétaire Générale       Présidente du Comité de l’Ain 

        


