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Mission 

 
 
 
Assurer la mise en œuvre d’opérations de promotion du basket et d’organisations d’évènements en 
collaboration avec les clubs dans l’objectif d’augmenter le nombre de licenciés du département dans 
le cadre du projet du Projet de Développement Territorial du Comité et du Projet Fédéral « Club 3.0 ».  
 
 
 
 

Domaines de Responsabilités 

 
 
 

- Assister les dirigeants du comité pour la mise en place et le développement des nouvelles pratiques du 
basket 

- Définir et organiser avec les clubs un programme d’actions pour les aider à augmenter le nombre de 
licenciés à travers les OBE, le basket 3X3, le Basket Santé, Basket Entreprises, Micro Basket et toute 
autre initiative permettant d’atteindre l’objectif 

- Mettre en place pour  la saison 2023-2024 un championnat inter et intra-entreprises sur le département. 
- Assurer le suivi d’un tableau de bord reprenant club par le club l’évolution des actions définies 

conjointement avec ceux-ci 

- Communiquer et promouvoir des actions réalisées auprès des clubs, des élus du Comité et des 
instances Régionales et Fédérales. 

 
 

Compétences 

 
 
 

- travail en autonomie 
- Méthode et rigueur 
- Aisance relationnelle 
- Force de propositions et d’initiatives 
- Adaptabilité 
- Respect de la Confidentialité 

 
 
 

Pré-qualification 

 
 
 

- La connaissance du milieu associatif et du monde du basket est nécessaire 
- Connaissance des règles du basket et différentes instances organisatrices 
- Animer et gérer un évènement sportif 
- Titulaire du Permis « B » 
- Bonne connaissance des outils informatique 

 

Création poste Agent de Développement 

 

Fiche de poste 
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Rattachement hiérarchique 

 
 
 

- L’Agent de développement est stratégiquement rattaché au Responsable du Pôle Développement et 
opérationnellement au Responsable des Opérations  

 
 
 
 

Spécificités du contrat 
 
 
 

- La fonction est assurée dans le cadre d’un Contrat à Durée Indéterminée sur une base annuelle de 
1575 heures 

- Le poste de travail de l’agent de développement est rattaché au 29 bis avenue de Bad Kreuznack. 
- Dans le cadre de ses missions, il(elle) pourra être amené(e) à assurer des déplacements sur 

l’ensemble du département de l’Ain voir au-delà.  
- Il(elle) peut être amené(e) à travailler les week end, en soirées et lors de jours fériés.  

 
 
 
 
 
 
Karine Debiesse Tixier        Christophe BRUN 
Secrétaire Générale        Président du Comité de l’Ain 

 
 
 
 

 
 
 
 
        


